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POURSUIVRE LE TRAVAIL  
DE MOBILISATION, DE SOUTIEN 
ET DE DÉFENSE DES INTÉRÊTS 
DE NOS MEMBRES 

Mot du comité de coordination 

Chers membres et partenaires du ROHIM,

C’est avec une très grande fierté que nous vous 
présentons le bilan de nos activités 2024-2025. Au cours 
de la dernière année, nous avons effectué plusieurs 
représentations auprès du ministère de la Santé et 
des Services sociaux afin d’interpeller les répondants 
ministériels du dossier santé et bien-être des hommes 
sur les enjeux en matière de financement de projets et 
des organismes communautaires membres de notre 
Regroupement. Nous avons entre autres rappelé au 
ministère l’importance du maintien du financement 
pour la réalisation de projets régionaux qui favorisent 
l’adaptation des pratiques aux réalités de la demande 
d’aide des hommes et soutiennent le développement 
de connaissances qui sont propres aux hommes de la 
région de Montréal.

Nous avons également témoigné de notre vive inquiétude 
auprès du ministère envers le non-renouvellement 
du Plan d’action ministériel en santé et bien-être des 
hommes depuis maintenant trois ans. Nous avons fait 
valoir que ce plan d’action est un outil mobilisateur pour 
les organisations communautaires en santé et bien-être 
des hommes et les partenaires du réseau de la santé et 
des services sociaux dans le déploiement d’actions et de 
projets visant à mieux soutenir les organisations dans 
leur offre de services aux populations masculines et 
permettant de favoriser la collaboration intersectorielle. 

2024-2025 a aussi été une année marquée par la 
consultation que nous avons réalisé auprès de nos 
membres en vue du renouvellement de notre plan 
d’action stratégique pour les quatre prochaines années. 
À terme, ce plan d’action permettra, notamment, 
l’accroissement des connaissances en santé et bien-
être des hommes, un rayonnement accru de l’action 
régionale montréalaise en santé et bien-être des 
hommes et de proposer une offre bonifiée d’activités et 
des services à nos membres afin de permettre une vie 
associative encore plus dynamique.

En collaboration avec nos membres, nous avons par 
ailleurs convenu de modifier la formule des rencontres 
du conseil des membres. Cette nouvelle mouture 
permettra d’approfondir les échanges entre les membres 
sur les nouveaux services et projets mis en place pour 
mieux desservir la population masculine et de favoriser 
le partage d’expertise sur des enjeux liés à la demande 
d’aide des hommes.

Les organisations membres du ROHIM ont pu bénéficier 
de trois activités de formation durant l’année qui ont 
permis de rejoindre plus d’une centaine de personnes 
intervenantes et de gestionnaires pour un total d’une 
cinquantaine d’organisations. La formation sur la 
gestion des personnalités difficiles a, par exemple, 
connu un franc succès avec une participation de plus 
de cinquante personnes provenant de vingt-trois 
organisations membres. Nous avons aussi offert la 
formation Intervenir auprès des hommes ainsi que la 
formation Aider les hommes à se relever, basée sur 
l’approche orientée vers les solutions.

Nous avons poursuivi l’offre de conférences mensuelles 
en santé et bien-être des hommes qui sont devenues, 
au fil des ans, une des activités-phares du ROHIM avec 
le colloque régional montréalais. Pour l’année 2024-
2025, c’est 1500 personnes qui ont participé à l’une 
des sept conférences-midi offertes. Rappelons que 
l’objectif de ces activités est de partager collectivement 
les connaissances et l’expertise des approches 
d’intervention développées par nos membres aux 
personnes qui soutiennent les hommes montréalais. 

Bien que ces activités de promotion des connaissances 
gagnent en popularité auprès d’un grand nombre de 
personnes intervenantes et gestionnaires du réseau 
des organismes communautaires et du réseau de la 
santé et des services sociaux, le colloque régional 
montréalais en santé et bien-être des hommes 
demeure le moment fort de notre programmation 
annuelle. La neuvième édition du colloque, tenue en 
novembre 2024, a permis d’accueillir près de cent-
cinquante participants, provenant de quarante-trois 

organisations communautaires, de sept CIUSSS et de 
trois établissements non-fusionnés. Nous avons profité  
de ce moment pour remettre le prix Personnalité 
inspirante montréalaise en santé et bien-être des 
hommes à monsieur Marcel Landry, un des maîtres 

d’œuvre du déploiement du Plan d’action régional en 
santé et bien-être des hommes. 

Outre ces activités régulières du ROHIM, nous avons 
aussi déployé le projet Connaître les signes de la détresse 
suicidaires chez les hommes, pour mieux les rejoindre, 
prévenir et intervenir. Ce projet qui s’inscrit dans le 
cadre de la Stratégie nationale en prévention du suicide 
a permis d’offrir aux membres du Regroupement des 
formations sur la prévention du suicide et de développer 
une boîte à outils qui comprend deux capsules vidéo et 
neuf fiches cliniques afin de sensibiliser les hommes, 
leurs proches et les personnes intervenantes aux 
signes de la détresse suicidaire et à la valorisation de la 
demande d’aide des hommes qui traversent un moment 
difficile.

Ces différentes activités réalisées au cours de la dernière 
année nous auront permis d’accroître notre visibilité 
afin de rejoindre un plus grand nombre de personnes 
pour les sensibiliser aux enjeux de la demande d’aide 
des hommes à Montréal. Par exemple, la fréquentation 
de notre site Internet a connu une progression de 
51% au niveau du nombre d’utilisateurs, le nombre 
d’abonnés à nos réseaux sociaux a, quant à lui, connu 
une progression moyenne de près de 40% et le nombre 
de personnes rejointes via les infolettres du ROHIM a 
augmenté de près de 35%. 

Comme vous pourrez le constater à la lecture de 
ce rapport d’activités 2024-2025, les retombées de 
notre travail effectué auprès de nos membres et de 
nos partenaires sont importantes et nous sommes 
convaincus qu’elles permettent de mieux répondre aux 
besoins de la population masculine de Montréal. 

Les réalités masculines demeurent multiples et 
complexes, notamment sur le plan de la détresse 
suicidaire ou encore quant au nombre d’hommes 
vivant en situation de précarité. Le ROHIM devra donc 
poursuivre son travail de mobilisation, de soutien et 
de défense des intérêts de ses membres auprès des 
différentes instances régionales et nationales afin que 
nous puissions bénéficier rapidement d’un nouveau plan 
d’action ministériel en santé et bien-être des hommes et 
que les organisations membres du ROHIM soient mieux 
outillés pour faire face à l’alourdissement des situations 
rencontrées par les hommes qui cognent à leurs portes.

Lors de la neuvième édition du colloque régional montréalais en santé 
et bien-être des hommes, monsieur Gilles Tremblay, chercheur sortant 
responsable du Pôle d’expertise et de recherche en santé et bien-être des 
hommes, était notre invité d’honneur. M. Tremblay a rappelé l’importance 
de la recherche pour soutenir les actions et les services auprès des 
organismes communautaires.
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Le Regroupement des organismes 
pour hommes de l'île de Montréal 
est une corporation à but non 
lucratif et à responsabilité limitée qui 
regroupe des organismes œuvrant 
sur le territoire de l’Île de Montréal 
offrant au moins un service destiné 
spécifiquement aux hommes.  
 
La corporation fait la promotion d’une 
approche positive, d’une meilleure 
connaissance du vécu masculin et 
de la consolidation d’un continuum 
de services adaptés aux réalités 
masculines. 

OBJECTIFS

•	 Faire mieux connaître les organismes intervenant pour 
les hommes sur le territoire de l’Île de Montréal ; 

•	 Favoriser la concertation afin d’offrir une 
complémentarité de services pour les hommes sur le 
territoire de l’Île de Montréal ; 

•	 Appuyer et promouvoir le financement des services 
offerts pour les hommes sur le territoire de l’Île de 
Montréal afin d’en soutenir le développement ; 

•	 Favoriser l’intégration des besoins des hommes dans 
les actions des réseaux des services psycho-sociaux-
juridiques ; 

•	 Créer, regrouper ou intégrer des ressources de 
recherche offrant des références sur la condition 
masculine ;

•	 Assurer une présence et une voix sur la place 
publique ainsi qu’une représentation dans les divers 
événements touchant les hommes et la condition 
masculine. 

•	 Promouvoir et défendre les intérêts communs 
des membres auprès des différentes instances 
gouvernementales dans le champ de la santé et 
des services sociaux de la région du Montréal-
Métropolitain ; 

•	 Offrir aux organismes membres des activités 
d’information, de formation, de recherche et 
d’animation sur la santé et le bien-être des hommes.

MISSION ET OBJECTIFS
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Notre infolettre mensuelle étant le principal canal de 
communication avec nos membres entre les rencontres 
du conseil des membres, nous avons transmis via les 

infolettres du ROHIM les différents appels de projets 
susceptibles d’être pertinents pour le développement de 
services et d’activités par nos membres.

FAITS SAILLANTS 
2024-2025

Financement

1. Favoriser la reconnaissance du financement à la mission du ROHIM  
par le dépôt d’une demande auprès du Service régional du CIUSSS 
Centre-Sud

4. Favoriser l’augmentation du nombre de membres adhérant  
au ROHIM
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Nous avons interpellé le ministère de la Santé et des 
Services sociaux afin de faire valoir que notre membrariat 
était représentatif des enjeux transversaux identifiés 
par la Plan d’action ministériel en santé et bien-être des 

hommes et que cette représentativité, bien que très 
positive, n’était pas en concordance avec certains critères 
exigés par le Programme de soutien des organismes 
communautaires.

Le nombre de membres du ROHIM a diminué de deux 
au cours de l’année 2024-2025, passant de 48 à 46 
membres. Nous avons toutefois poursuivi nos efforts 

de recrutement de nouvelles organisations membres 
en interpellant les ressources qui viennent en aide aux 
hommes en situation d’itinérance.

Pour l’année 2024-2025, nous avons offert sept 
conférences-midi en santé et bien-être des hommes qui 
ont rejoint une trentaine d’organisations membres du 
Regroupement en moyenne par activité. 

Nous avons offert trois activités de formation qui ont 
rejoint 109 intervenants pour un total de 50 organisations 
membres.

36 intervenants, provenant de 12 organisations membres, 
ont reçu la formation Agir en sentinelle pour la prévention 
du suicide à travers 3 activités de formation
 
20 hommes utilisateurs des services offerts par les 
membres ont reçu la formation Agir en sentinelle pour la 
prévention du suicide à travers 3 activités de formation

Pour l’année 2024-2025, les revenus du Regroupement  
ont augmenté de 32% comparativement à l’année 2023-2024.

2. Accroître les subventions et les revenus autonomes pour les projets 
du ROHIM par le dépôt de demandes de financement auprès de bailleurs  
de fonds

5. Rejoindre et mobiliser l’ensemble des ressources communautaires en santé  
et bien-être des hommes à Montréal, notamment par des activités de diffusion 
des connaissances

3. Assurer une veille et la promotion des subventions disponibles pour  
les membres du Regroupement

Mobilisation et concertation

+ 32 %
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7. Promouvoir et défendre les intérêts communs des membres auprès des 
instances gouvernementales dans le champ de la santé et des services 
sociaux de la région du Montréal-Métropolitain

6. Favoriser la participation des membres aux activités du ROHIM

10. Offrir aux organismes membres des activités d’information, de formation, 
de recherche et d’animation sur la santé et le bien-être des hommes

8. Favoriser le rayonnement des projets de l’Action régionale montréalaise  
en santé et bien-être des hommes
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Nous avons fait des représentations auprès du MSSS 
pour souligner l’absence de financement octroyé aux 
organismes en santé et bien-être des hommes de 
Montréal dans le cadre de l’appel de projet Pour mieux 
répondre aux besoins des victimes et de auteurs de 
violence sexuelle et conjugale.
	
Le non-renouvellement du Plan d’action ministériel 
en santé et bien-être des hommes depuis 2022 et sa 
reconduction d’une année à l’autre depuis ce moment, 
nous a aussi amené à interpeller le ministère afin de lui 
exprimer nos vives inquiétudes envers cette situation. 
Nous avons fait valoir auprès du ministère les effets 
négatifs de l’arrêt du financement de la mesure 2.5 au 

cours de la dernière année pour soutenir la réalisation 
d’actions et de projets régionaux en santé et bien-être 
des hommes. 

Les rencontres du conseil des membres ainsi que 
l’assemblée générale annuelle sont les trois moments où 
nous convions les membres du ROHIM pour échanger sur 
les enjeux en santé et bien-être des hommes à Montréal, 
connaître leur réalité et leur présenter les actions du 
Regroupement.

Pour l’année 2024-2025, nous avons convenu de modifier 
le déroulement des rencontres du conseil des membres 
afin de favoriser les échanges autours de nouveaux 
services développés par nos membres et de partager nos 
expertises autour de vignettes cliniques.

Nous avons collaboré activement au projet Les jeunes 
hommes et la pandémie, porté par le Pôle de recherche 
et d’expertise en santé et bien-être des hommes. 

Nous avons organisé la neuvième édition du Colloque 
régional montréalais en santé et bien-être des hommes à 
laquelle 43 organisations membres ont participé et près 
de 144 intervenants et gestionnaires. 

Nous avons participé au comité Recherche et diffusion 
scientifique du Regroupement provincial en santé et bien-
être des hommes dont les travaux portent notamment sur 
une étude exploratoire auprès des hommes utilisateurs 
des services offerts par les organismes membres du 
Regroupement provincial.

9. Promouvoir les services et les formations offerts par les membres  
du Regroupement 

Communication et rayonnement

Le ROHIM a poursuivi sa participation aux travaux du 
Comité régional en santé et bien-être des hommes de 
Montréal afin de représenter les intérêts et les besoins 
de ses membres mais aussi de permettre la réalisation 
de projets qui répondent à ces besoins.

Nous avons aussi participé aux rencontres des comités 
locaux en santé et bien-être des hommes du CIUSSS du 
Nord de l’île de Montréal et du CIUSSS de l’Est de l’île 
de Montréal.

Nous avons fait la promotion des formations offertes 
pas nos membres auprès de l’ensemble des répondants 
locaux en santé et bien-être des hommes des cinq 
CIUSSS et des cinq établissements non-fusionnés du 
réseau de la santé et des services sociaux de Montréal.

Nous avons aussi fait la promotion des services et 
des ressources en santé et bien-être des hommes 
présents à Montréal dans le cadre d’activités de 
sensibilisation organisées notamment par les CIUSSS 

et les établissements non-fusionnés du RSSS mais 
aussi auprès des étudiants de l’École des métiers de la 
construction par exemple. 

La réalisation de la boîte à outils en prévention du suicide 
auprès des hommes nous a aussi donné l’occasion de 
présenter cette dernière dans le cadre d’activités à la 
Direction régionale de la santé publique et au Centre de 
recherche et d’intervention sur le suicide de l’UQAM.
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Les membres du comité de coordination du ROHIM se sont réunis à huit reprises  
au cours de l’année 2024-2025. 

VIE INTERNE –  
GESTION ET GOUVERNANCE

Comité de coordination et permanence du ROHIM

Les membres du comité de coordination du 
Regroupement ont pour mandat de veiller à la seine 
gestion de l’organisme et au déploiement des priorités 
d’actions identifiées par les membres en assemblée 
générale annuelle et lors des rencontres du conseil des 
membres. Le comité de coordination est constitué de 
cinq représentants d’organismes élus en assemblée 
générale parmi les membres actifs et les membres 
associés du ROHIM.

Pour l’année 2024-2025, les membres du comité de 
coordination se sont réunis à huit reprises afin de remplir 
les mandats qui lui sont confiés. Deux sous-comités 
de travail ont été formés en cours d’année notamment 
pour procéder à l’évaluation annuelle de la coordination 
du ROHIM et pour réfléchir à la nouvelle structure des 
rencontres du conseil des membres. 
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Composition du comité de coordination 

Raymond Villeneuve – Président
Regroupement pour la Valorisation de la Paternité

Éric Couto – Vice-président
Centre de ressources pour hommes de Montréal

Alexandre Dubert – Secrétaire-trésorier
CooPÈRE 

René Bouffard – Administrateur
Pères séparés inc.

Quentin Lebreton – Administrateur
Maison Oxygène Montréal – Carrefour familial Hochelaga

Sous-comité de travail sur les rencontres du conseil des membres 

Alexandre Dubert 

Quentin Lebreton 

Pierre Brassard

Sous-comité évaluation de la coordination 

Alexandre Dubert 

Raymond Villeneuve
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Bien que nous effectuions un travail soutenu au niveau 
du recrutement de nouvelles organisations membres 
au Regroupement, le nombre de celles-ci à diminuer 
quelque peu au cours de la présente année. Nous 
sommes effectivement passés de 48 organisations et 
individus membres en 2023-2024 à 46 organisations et 
individus membres en 2024-2025, soit une diminution 
du 4%. 

Les membres du ROHIM

RAPPORT ANNUEL 2024-2025 / ROHIM

Composition du membrariat

Provenance des membres
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Santé  
et services sociaux77% Famille10% Autre (immigration 

employabilité) 13%

15

Notre principale source de financement nous est attribuée 
par le Service régional des activités communautaires du 
CIUSSS Centre-Sud dans le cadre d’une entente hors-PSOC. 
Ce financement à la mission des activités du Regroupement 
représente 50% des revenus pour l’année 2024-2025. 

Les autres revenus du ROHIM proviennent de la fiducie et 
de la gestion de projets dans le cadre de l’Action régionale 

en santé et bien-être des hommes pour un total de 11% des 
revenus, pour la gestion du projet en prévention du suicide 
auprès des hommes de la Direction régionale de la santé 
publique, pour 31% des revenus, qui sont complétés par 
l’apport de revenus autonomes à la hauteur de 8%.
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Le financement

Répartition du financement	 2023-2024 2024-2025

Entente hors-PSOC : 45% 50%

Fiducie et gestion de projets : 21% 11%

Direction régionale de la santé :	 29% 31%

Revenus autonomes : 5% 8%

37%

Membres actifs :  
17 organisations 

44%

Membres associés :  
20 organisations 

4%

Membres  
sympathisants 
organisations : 2 

4%

Membres honoraires : 
2 personnes 

11%

Membres 
sympathisants 
individus : 5 personnes 
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Monsieur Jacques Roy, chercheur au Pôle d’expertise et de recherche en 
santé et bien-être des hommes et auteur du rapport sur l’utilisation des 
services par les jeunes hommes de Montréal en contexte de pandémie  
et de post-pandémie.

À l’été 2024, nous avons été interpellé par le département 
de psychologie communautaire de l’UQAM afin de voir à la 
possibilité d’accueillir une personne stagiaire de troisième cycle 
pour nous accompagner dans un volet de notre développement 
organisationnel.

Dans le cadre de ce projet, nous avons confié à la stagiaire le 
mandat d’effectuer une consultation auprès de chacun des 
répondants locaux en santé et bien-être des hommes des CIUSSS 
et des établissements non-fusionnés du réseau de la santé et des 
services sociaux afin d’identifier des pistes d’action en matière 
de collaborations, de promotion des services et de facilités de 
référencement entre les services du réseau de la santé et ceux des 
organismes membres du ROHIM.

Projet en psychologie communautaire
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Au cours de l’année qui vient de se terminer, nous avons 
réalisé un diagnostic organisationnel auprès de nos 
membres et de nos partenaires du réseau de la santé et des 
services sociaux. Cette consultation s’est faite à travers 
un sondage auprès des membres qui a permis d’identifier 
les menaces et les opportunités de l’environnement 
externe du ROHIM ainsi que les forces et les faiblesses de 
l’environnement interne du Regroupement. En plus de cet 
exercice, nous avons aussi consulté les membres lors de 
la rencontre du conseil des membres du mois d’octobre 
afin d’aller plus en profondeur sur certains éléments 
identifiés dans la première consultation.

Ce travail nous a amené à travailler sur une première 
ébauche d’un nouveau plan d’action stratégique 2025-
2029 qui devrait comporter cinq orientations stratégiques 
qui nous permettront de réaliser notre mission mais aussi 
le développement organisationnel du Regroupement, le 
nombre de services offerts aux membres, le rayonnement 
de l’Action régionale en santé et bien-être des hommes, 
ainsi que la mise en place de collaborations durables 
avec les établissements du réseau de la santé et des 
services sociaux afin de favoriser la complémentarité des 
services avec le réseau des organismes communautaires 
en santé et bien-être des hommes.

Outre la fiducie par le ROHIM du projet Jeunes 
hommes et pandémie, nous avons aussi 
participé au comité de travail afin de réaliser les 
consultations auprès des organismes jeunesses en 
santé et bien-être des hommes du Regroupement 
et des différents services jeunesses des CIUSSS 
de Montréal.

Le rapport de recherche qui en est issu aborde 
les différentes approches d’intervention auprès 
des jeunes hommes qui demandent de l’aide, les 
limites organisationnelles au sein du réseau de la 
santé et de celui des organismes communautaires, 
les possibilités de partenariat ou de collaboration 
entre les deux réseaux afin de compléter l’offre 
de services auprès des jeunes hommes dans 
un contexte où un alourdissement des besoins 
de ces derniers est constaté par les praticiens, 
particulièrement au niveau de la santé mentale 
des jeunes hommes.

Projet Jeunes hommes montréalais en contexte de pandémie  
et de post-pandémie

Diagnostic organisationnel et planification stratégique

Les cinq orientations identifiées dans le prochain plan d’action stratégique

2.	 La vie associative 

1.	 Concertation et représentations

4.	 La gouvernance et le développement 
organisationnel 

5.	 Les collaborations avec le Réseau de  
la santé et des services sociaux 

3.	 Les communications et le rayonnement de 
l’Action régionale en santé et bien-être  
des hommes

Les membres du comité  
de travail du projet Jeunes 
hommes montréalais : 

Jacques Roy, chercheur et  
auteur du rapport
Pôle d’expertise et de recherche 
en santé et bien-être des 
hommes

Nathalie Vuong
Répondante régionale
Comité régional en santé et 
bien-être des hommes
CIUSSS du Centre-Sud de l’île  
de Montréal

Kevin Vaillancourt
Auberge du cœur Le tournant

Patricia Connolly 
Centre hospitalier Ste-Justine,

Philippe Harrison
CIUSSS Centre-Ouest de l’Île  
de Montréal,

Denis Le Sieur
CIUSSS de l’Ouest de l’Île  
de Montréal

Raymond Villeneuve et Pierre 
Brassard
Regroupement des organismes 
pour hommes de l’île  
de Montréal
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Dans le cadre de la Stratégie nationale en prévention du 
suicide, la Direction régionale de santé publique a octroyé 
un financement au ROHIM afin de sensibiliser la population 
en générale sur les approches de communication et de 
soutien à privilégier avec les hommes sur les signes de 
détresse et la demande d’aide au masculin.

C’est dans cet objectif que nous avons déployé les 
différents éléments du projet Connaître les signes de 
la détresse chez les hommes, pour mieux les rejoindre, 
prévenir et intervenir. Ce projet était composé de la 
production de deux capsules vidéo permettant d’identifier 
les signes de la détresse suicidaire chez les hommes et 
la valorisation de la demande d’aide et de l’utilisation des 
ressources pour les accompagner envers cette détresse. 
Ces deux capsules vidéo venaient compléter une boîte à 
outils composée de neuf fiches cliniques à l’intention des 
hommes en général, des jeunes hommes, des hommes 

de 50 ans et plus, des hommes de la diversité sexuelle, 
des hommes issus de l’immigration, des hommes qui 
vivent une rupture conjugale difficile, des hommes 
à risque d’être en situation d’itinérance, des proches 
et des intervenants qui accompagnent les hommes.  

Outre cette boîte à outils, nous avons offert dix ateliers de 
sensibilisation à cette dernière aux organismes membres 
du ROHIM. Nous avons aussi réalisé une campagne de 
promotion de la boîte sur les réseaux sociaux, par l’envoi 
d’infolettres à l’ensemble de nos partenaires et dans le 
cadre de deux conférences-midi en santé et bien-être 
des hommes. Le projet comprenait aussi l’offre de la 
formation Agir en sentinelle pour la prévention du suicide 
aux intervenants.es et gestionnaires des organismes 
membres du ROHIM mais également aux hommes 
utilisateurs des services de ces derniers
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Projet Prévention du suicide auprès des hommes

27 janvier : 24 février :
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Résultats du déploiement de ce projet

21 %

du réseau communautaire

26 %

du réseau communautaire

711 personnes inscrites 431 personnes inscrites

431 personnes présentes 271 personnes présentes

74 %

du RSSS

69 %

du RSSS

Deux conférences-midi en santé et bien-être des hommes

1918

Monsieur Pierre Rivard, formateur et conseiller en prévention au Centre de prévention du suicide de Montréal, a réalisé plusieurs activités de sensibilisation auprès  
des membres du ROHIM dans le cadre du projet en prévention du suicide auprès des hommes de Montréal.

http://www.rohim.net


Ateliers de sensibilisation au contenu de la boîte  
à outils

•	 6 organisations participantes 

•	 89 personnes rejointes 

Atelier lors du Colloque régional montréalais en santé  
et bien-être des hommes 

•	 40 participants (3e atelier le plus populaire en 
termes de participation) 

•	 80% des participants ont indiqué que le contenu 
acquis leur sera utile dans le cadre de leur travail

Résultats du déploiement de ce projet
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2 Infolettres à l’ensemble de nos partenaires

destinataires5 642 Ouvertures13 089 Clics4 057

Formation Agir en sentinelle pour la prévention du suicide

cohortes de formation6

intervenants et gestionnaires  
formés35

hommes utilisateurs des services  
des organismes membres du ROHIM formés20

cohortes de formation12

30 personnes Direction régionale  
de la santé publique de Montréal

35 personnes Centre de recherche  
et d’intervention sur le suicide UQAM 

Présentation du projet à des partenaires externes

•	 René Bouffard 
Pères séparés inc 

•	 Jaelle Bégarin 
La Maison du Père 

•	 Sylvie Boivin et Pierre Rivard 
Centre de prévention du suicide de Montréal 

•	 Samuel Duchesne 
Institut universitaire Sherpa

•	 Olivier Ferlatte 
École de santé publique – Université de 
Montréal 

•	 Robert Whitley 
Institut universitaire Douglas – Université 
McGill

Les membres du comité aviseur du projet
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* Les résultats de la campagne de promotion de la boîte à outils sont présentés à la section 
Communications et rayonnement du rapport d’activité

Formation continue

La coordination du ROHIM a participé au cours de la dernière 
année à différentes activités de diffusion des connaissances 
portant sur des enjeux et des réalités masculines.

•	 Colloque québécois en agression sexuelle au masculin 
: Le corps au cœur de l’intervention – organisé par le 
Centre de ressources et d’intervention pour les hommes 
abusé sexuellement durant leur enfance et leur entourage 

•	 Colloque de l’Institut universitaire SHERPA : Immigration 
au masculin : mieux comprendre pour mieux rejoindre 

•	 La SuPère conférence – organisée par le Regroupement 
pour la Valorisation de la Paternité 

•	 Colloque provincial en prévention du suicide : Pour le 
bien-être de la communauté – organisé par le Centre  
de prévention du suicide de Montréal 

•	 10e Rendez-vous en santé et bien-être des homme : 
Les forces et les défis des hommes en contexte de 
vulnérabilité – organisé par le Regroupement provincial 
en santé et bien-être des hommes 

•	 Midi à savoir du Centre d’excellence multidisciplinaire  
du CIUSSS de l’Est de l’île de Montréal 

•	 Les midis de l’Institut universitaire SHERPA  

•	 Les midis conférence du Regroupement pour  
la Valorisation de la Paternité 

•	 Les webinaires du Pôle d’expertise et de recherche  
en santé et bien-être des hommes

Remerciements  
aux personnes bénévoles
Nous tenons à remercier chaleureusement 
les personnes qui ont contribué bénévolement aux 
différentes activités du ROHIM, particulièrement celles 
qui étaient présentes lors de la neuvième édition du 
Colloque régional montréalais en santé et bien-être  
des hommes et aux hommes. 
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VIE ASSOCIATIVE  
ET DÉMOCRATIQUE

Les rencontres du conseil des membres

La deuxième rencontre annelle du conseil des membres, 
tenue en février, a permis d’expérimenter cette nouvelle 
façon de procéder. Outre la période consacrée aux 
nouvelles en provenance de nos membres, la rencontre a 
été l’occasion de finaliser la consultation et la validation 
d’une première ébauche du plan d’action stratégique 
avec les membres et d’avoir un partage d’expertise sur 
les groupes de gestion de la colère mis en place par 
le Centre de ressources pour hommes de Montréal.  
 
Ce partage d’expertise autour d’une vignette clinique 
a permis aux membres présents d’échanger sur les 
modalités d’accueil des hommes au prise avec cette 
réalité et qui sollicitent leurs services et également de 
voir comment pouvait se faire l’accompagnement de 
ces hommes avant de les orienter vers des services 
spécialisés en violence.

Les objectifs poursuivis par la nouvelle formule des 
rencontres du conseil des membres : 

•	 Favoriser la connaissance des nouveaux services 
ou projets portés par les membres 

•	 Approfondir les échanges et voir aux possibilités 
de travailler conjointement pour améliorer les 
réponses à la demande d’aide des hommes 
(modalités de référencement et possibilités de 
collaboration) 

•	 Approfondir la réflexion et éventuellement 
proposer des actions à réaliser sur un enjeu lié 
à la masculinité ou à la santé et au bien-être des 
hommes 

•	 Favoriser le partage d’expertise entre les 
membres du ROHIM

Nous avons tenu deux rencontres du conseil des membres 
au cours de la dernière année, en plus de l’assemblée 
générale annuelle. On se rappellera que lors de la 
rencontre du mois d’octobre, nous avons eu l’occasion 
de compléter le travail sur le diagnostic organisationnel 
réalisé auprès des membres au cours de l’été 2024.  
 
Cet exercice nous a permis de faire le tour des 
forces et des faiblesses de l’environnement interne 
du Regroupement et des menaces et opportunités 
externes et de dégager des orientations qui 
pourraient faire partie du prochain plan d’action 
stratégique du ROHIM pour les quatre années à venir.  
 
Cette rencontre automnale du conseil des membres 
a aussi été l’occasion de recevoir les représentants 
de l’organisme Avant coup qui sont venus présenter 

le Portrait des besoins pour les auteurs de violence 
conjugale à Montréal réalisé à la demande du comité 
régional en violence conjugale du Service régional 
des partenariats urbains du CIUSSS Centre-Sud.  
 
Nous avons également présenté aux membres la nouvelle 
formule des rencontres du conseil des membres. Cette 
nouvelle formule aura pour objectifs de favoriser la 
connaissance des membres sur les nouveaux services 
et projets portés par d’autres organisations membres 
du Regroupement, d’approfondir les échanges et les 
possibilités de collaborations entre les membres et 
de favoriser le partage d’expertises. Nous avons aussi 
convenu d’une alternance entre les rencontres en 
présentiel et celle en virtuel.

Ces rencontres sont des moments 
importants autant pour la coordination 
du ROHIM et le comité de coordination 
que pour les membres du Regroupement 
puisqu’elles permettent de partager 
les informations sur les enjeux relatifs 
à chacune des organisations qui y 
participent mais aussi de transmettre  
des informations sur les projets et  
les activités du ROHIM.
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Nombre de participants aux deux rencontres  
du conseil des membres

Intervenants et/ou gestionnaires

Organisations membres

40

37
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Nous avons apporté notre soutien à certaines 
organisations membres qui nous en ont fait la demande, 
notamment au niveau de la recherche de financement 
pour permettre la pérennité de leurs services ou encore 
au niveau de la reconnaissance de leur expertise afin 
de recevoir un financement pour mettre en place de 
nouvelles activités ou de nouveaux services destinés 
aux hommes qui fréquentent leur organisation. 

Lettre de reconnaissance  
de l’expertise

Recherche de financement

Conditions de travail

Diagnostic organisationnel

Développement organisationnel

Soutien aux membres

Activités de promotion des services réalisées en 2024-2025 

Nous sommes aussi régulièrement interpellés en cours 
d’année afin de présenter les ressources communautaires 
en santé et bien-être des hommes ainsi que les projets 
et les actions portés par le ROHIM. Outre des rencontres 
ponctuelles avec de nouveaux gestionnaires, répondants 
locaux en santé et bien-être des hommes ou des 
intervenants afin de faire cette présentation, nous avons 
eu l’occasion en 2024-2025 de présenter les ressources 
en santé et bien-être des hommes aux étudiants de l’École 
des métiers de la construction, aux Hommes-relais du 
Carrefour de ressources en interculturel, aux intervenants 
de l’équipe Santé mentale adulte du CIUSSS de l’Est de l’île 

de Montréal, ainsi qu’aux hommes qui ont participé à une 
clinique de dépistage du cancer colorectal, organisée par 
le comité local en santé et bien-être des hommes Centre 
universitaire de santé McGill.

Ces différentes activités de promotion des services pour 
hommes présents à Montréal permettent non seulement 
la connaissance de ces derniers mais aussi de favoriser 
un meilleur référencement vers les organismes membre du 
ROHIM et de sensibiliser la population et les intervenants 
aux enjeux liés à la demande d'aide des hommes  
à Montréal.
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Promotion des services en santé et bien-être des hommes 

L’équipe Santé mentale adulte  
du CIUSSS de l’Est de l’île  
de Montréal

Les Hommes-Relais  
du Carrefour de ressources  
en interculturel

Les nouveaux intervenants de la 
Maison Oxygène de Montréal et de 
Première ressource : aide aux parents

Les étudiants de l’École des 
métiers de la construction de 
Montréal

Les hommes de la clinique  
de dépistage du cancer colorectal 
du CUSM

Centre de recherche et d’intervention 
sur le suicide UQAM la Boîte à outils 
en prévention du suicide auprès des 
hommes

Direction régionale de la santé 
publique de Montréal – la Boîte 
à outils en prévention du suicide 
auprès des hommes

Nous avons aussi soutenu quelques 
organisations dans la stabilisation 
de leur structure organisationnelle 
et démocratique, dans la mise en 
place de conditions de travail pour 
leur équipe d’intervenants ainsi 
que dans le cadre de démarche de 
diagnostic organisationnel afin de 
donner le meilleur éclairage possible 
sur le positionnement de leur 
organisation dans l’environnement 
santé et bien-être des hommes à 
Montréal et de leurs services auprès 
des partenaires communautaires  
et institutionnels. 
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Services rendus aux membres
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3%

L’offre de formations et de transfert des connaissances en santé et bien-être 
des hommes
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Services à la communauté

Ces activités de promotion des services offerts par les 
organismes membres du ROHIM ont notamment pour 
résultats de mieux faire connaître ces derniers auprès des 
intervenants mais aussi pour la population en général.
 
Pour l’année 2024-2025, nous avons reçu plus d’une 
centaine d’appels téléphoniques de personnes ou 

d’intervenants qui désiraient recevoir de l’information sur 
les services offerts par nos membres. Dans le cadre des 
services que nous offrons à la communauté, notre rôle est 
davantage d’orienter la personne ou l’intervenant qui en fait 
la demande vers le service approprié à leur besoin.

Aide recherchée124 appels reçus

29%

18%

9%

27%

16%

1%

Gestion de la colère - 
Violence conjugale 

Citoyens

Organismes 
communautaires et/ 
ou CIUSSS

Entreprises privées

Santé mentale 

Emploi

Hébergement

Isolement

Diversité sexuelle 

Les conférences-midi en santé et  
bien-être des hommes du ROHIM 
 
Nous en sommes rendus à la troisième année 
d’activités reliées aux conférences-midi mensuelles 
en santé et bien-être des hommes. Destinées avant 
tout aux gestionnaires et intervenants des organismes 
membres du ROHIM, ces activités permettent aussi 
de rejoindre un grand nombre de personnes provenant 
du réseau de la santé et des services sociaux de 
Montréal mais aussi des autres régions du Québec.

Ces activités d’appropriation des connaissances 
ont pour objectifs de sensibiliser un large public aux 
enjeux de la demande d’aide des hommes et aux 
particularités propres aux hommes. Pour l’année 
2024-2025, nous avons offert sept conférences-
midi pour une moyenne de 210 participants par 
activité, provenant à 66% du réseau de la santé et des 
services sociaux et à 31% du réseau des organismes 
communautaires en santé et bien-être des hommes.

Les thèmes abordés : 

•	 Comprendre la réalité des hommes abusés sexuellement 

•	 L’anxiété de performance chez les intervenants 

•	 Pourquoi les hommes ont-ils un faible taux d’utilisation 
des services en santé mentale formels 

•	 Adapter les rencontres prénatales de groupes aux 
besoins des pères et des coparents 

•	 L’intervention auprès des hommes ayant une 
dépendance à la pornographie 

•	 Les outils en prévention du suicide auprès des hommes 
– volet 1 

•	 Les outils en prévention du suicide auprès des hommes 
– volet 2

Appréciation des thématiques abordées  
par les conférences-midi 
 
Le contenu a répondu à mes besoins

Le contenu me permettra d’adapter ma pratique  
pour mieux recevoir la demande d’aide des hommes

D’accord

D’accord

Totalement d’accord

Totalement d’accord

57 %

54 %

25 %

37 %

2726

29%
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Conférences-midi

7

Participation moyenne par activité

210

Personnes inscrites

2755

Participants

1486

68%



Parmi les activités de formation offertes aux membres du ROHIM, nous avons reçu Madame Brigitte Lavoie qui a pu transmettre aux intervenants des outils pour aider 
les hommes à aller mieux.

L’offre de formations à nos membres
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67%

Le nombre de formations offertes aux organisations 
membres du Regroupement a quelque peu augmenté 
cette année avec l’offre de la formation Agir en sentinelle 
pour la prévention du suicide, en collaboration avec  
le Centre de prévention du suicide de Montréal.

Nous avons ainsi offert neuf activités de formation aux 
intervenants et gestionnaires des organismes membres 
du ROHIM au cours de l’année 2024-2025 et à des 
hommes utilisateurs de services des membres dans le 
cadre de la formation Agir en sentinelle pour la prévention 
du suicide.

des participants se sont 
dit tout à fait d’accord 
avec les thèmes abordés

des participants se sont 
dit tout à fait d’accord 
ou d’accord que les 
connaissances acquises 
permettraient d’améliorer 
leur intervention auprès 
des hommes.

Intervenir auprès des hommes 
volet 1 – 2 journées 

Participants

Organisations membres

Formateurs : Chantal Guérin  
et Pierre L’Heureux

8

5

Ce que les participants ont le plus apprécié 
: 

•	 La qualité des formateurs-trices. La diversité des 
méthodes d’enseignement et les outils offerts 

•	 Les échanges avec les participants 

•	 Les outils d’aide 

•	 La qualité des échanges, que cela soit avec les 
formateurs-trices et avec les particiants.es et le 
partage d’expériences terrain des formateurs-trices

Appréciation de la formation
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100% 
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91%

100% 
des participants se sont 
dit tout à fait d’accord 
avec les thèmes abordés

des participants se sont 
dit tout à fait d’accord 
ou d’accord que les 
connaissances acquises 
permettraient d’améliorer 
leur intervention auprès 
des hommes.

Aider les hommes à se relever, 
changer et être heureux   
– 2 journées 

Participants

Organisations membres

Formatrice : Brigitte Lavoie

15

10

Ce que les participants ont le plus 
apprécié : 

•	 Les méthodes mises en œuvre pour nous 
apprendre étaient excellentes 

•	 Les activités pratiques qui facilitent l’interaction 
entre les participants ainsi que l’apprentissage 

•	 La pertinence des thèmes, méthodologie utilisée 
par la formatrice et avec des exemples concrets 

•	 Les activités, l’animation, les réflexions des 
autres participants 

•	 Beaucoup d’exercices pratiques. La qualité de la 
formatrice qui maîtrise son sujet à fond

Appréciation de la formation

84%

78%
des participants se sont 
dit tout à fait d’accord 
avec les thèmes abordés

des participants se sont 
dit tout à fait d’accord 
ou d’accord que les 
connaissances acquises 
permettraient d’améliorer 
leur intervention auprès 
des hommes.

La gestion des personnalités 
difficiles  – une matinée

Participants

Organisations membres

Formatrice : Nadine Girouard

51

23

Ce que les participants ont le plus 
apprécié : 

•	 L’entièreté de l’atelier et le dynamisme de la 
formatrice. Beau diaporama pour se référer 

•	 Les mises en garde face à ces personnalités 
difficiles 

•	 Les concepts clairs et bien expliqués 

•	 Les exemples concrets et les techniques à 
préconiser avec les différentes personnalités 
difficiles. Les notions étaient très bien 
vulgarisées

Appréciation de la formation
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85 %

95 %
des participants se sont 
dit tout à fait d’accord 
avec les thèmes abordés

des participants se sont 
dit tout à fait d’accord 
ou d’accord que les 
connaissances acquises 
permettraient d’améliorer 
leur intervention auprès 
des hommes.

Agir en sentinelle pour la prévention 
du suicide  – 3 cohortes  
de formation aux intervenants 

Participants

Organisations membres

Organisme formateur : Centre de 
prévention du suicide de Montréal

35

12

Ce que les participants ont le plus 
apprécié : 

•	 Le contenu 

•	 Les exemples et les échanges avec les 
participants 

•	 Les différentes approches et la méthodologie  
de transmission étaient super pertinentes 

•	 Je n’ai que des bons mots envers cette formation

Appréciation de la formation

des participants se sont 
dit tout à fait d’accord 
avec les thèmes abordés

Agir en sentinelle pour la prévention 
du suicide  – 3 cohortes  
de formation aux hommes  
utilisateurs de services

Participants

Organisme formateur : Centre de 
prévention du suicide de Montréal

 20

Ce que les participants ont le plus 
apprécié : 

•	 C’était une belle expérience qui me sensibilise à 
cette réalité 

•	 Les mises en situation 

•	 Les expériences personnelles de la formatrice et 
les jeux de rôle 

•	 L’atelier était informatif avec un bon rythme et 
des exercices pertinents

Appréciation de la formation

82%
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Les déjeuners-causerie en santé et bien-être des hommes

Entamés en 2023-2024, nous avons poursuivi l’offre 
d’activités de transfert de connaissances sur les enjeux 
en santé et bien-être des hommes à travers le projet de 
déjeuners-causerie en avril 2024. Cependant, le faible 
taux de participation des intervenants à ces activités nous 
a amené à mettre un terme à ce projet et à réfléchir à une 
alternative d’activités qui serait davantage mobilisatrice. 

Rappelons que ces activités avaient été demandées par 
les participants au Colloque régional montréalais en 
santé et bien-être des hommes en 2023 et avaient pour 
objectifs de favoriser les connaissances de l’ensemble 
des services offerts aux hommes de la région de Montréal 
et de discuter à propos des enjeux actuels liés à la santé 
et au bien-être des hommes et à leur façon de formuler 
leur demande d’aide.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025 / ROHIM
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REPRÉSENTATION, CONCERTATION  
ET ACTION RÉGIONALE EN SANTÉ  
ET BIEN-ÊTRE DES HOMMES

En début d'année 2025, face à l’absence de réponse de la part 
du MSSS quant au renouvellement ou à la prolongation du Plan 
d’action ministériel, nous avons travaillé conjointement avec 
la concertation régionale de l’Estrie ainsi que le Regroupement 
provincial en santé et bien-être des hommes à la rédaction d’une 
lettre pour interpeller la sous-ministre adjointe au ministère de la 
Santé et des Services sociaux, responsable du dossier santé et 
bien-être des hommes. 

Alors qu’à l’automne 2022, le ministère de la Santé et des Services 
sociaux avait pourtant consulté l’ensemble des comités régionaux 
en santé et bien-être des hommes ainsi que les organisations 
communautaires concernées et que ces consultations nous 
laissaient présager un nouveau plan d’action au cours des mois 
suivant cette consultation. Nous avons fait part de notre profonde 
inquiétude face au non-renouvellement du PAMSBEH en indiquant 
que depuis maintenant deux ans, le milieu communautaire en 
santé et bien-être des hommes attendait impatiemment celui-ci 
afin de déployer des actions appropriées pour mieux rejoindre les 
citoyens dans un contexte postpandémique.

Action concertée avec la région de l’Estrie et le Regroupement provincial
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Représentations 
Le ROHIM a fait plusieurs représentations auprès du 
ministère de la Santé et des Services sociaux afin 
d’interpeller les différentes personnes responsables sur 
les enjeux en matière de financement de projets et de 
mesures pour les organismes communautaires en santé 
et bien-être des hommes membres du Regroupement. 

Financement de la mesure 2.5 et 
PAMSBEH 
Le Plan d’action ministériel en santé et bien-être des 
hommes comporte différentes mesures ayant pour 
objectifs de mieux rejoindre la population masculine, 
d’adapter les services pour en améliorer l’accès et de 
répondre aux besoins des hommes ou encore, d’améliorer 
la compréhension des dynamiques masculines et les 
pratiques dans le but de répondre aux besoins des 
hommes.

Depuis la fin de la première édition du PAMSBEH en 2022, 
celui-ci était reconduit annuellement par le MSSS avec 
le financement prévu à cet effet pour la réalisation des 
différentes mesures qui s’y rattachent. Mais à la fin de 
l’année 2024, nous avons appris que le ministère arrêtait 
le financement de la mesure 2.5, reliée au « soutien des 
répondants locaux en santé et bien-être des hommes et de 

leurs partenaires pour assurer la concertation régionale 
et territoriales des réseaux communautaire et public ». 

Bien que la suppression de cette enveloppe budgétaire 
n’ait pas eu d’impact direct sur le financement à la mission 
des organismes en santé et bien-être des hommes qui 
reçoivent des sommes dans le cadre du PAMSBEH; pour 
la région de Montréal cela représentait tout de même 
un montant de 145 000$ en moins pour le déploiement 
de projets ou d’actions pour atteindre les objectifs 
fixés par cette mesure. Pensons notamment aux deux 
sondages sur la demande d’aide des hommes réalisés 
en 2019 et 2021, à la mise en place des conférences-
midi mensuelles, au déploiement du projet pilote de Pôle 
de services communautaires en santé et bien-être des 
hommes ou à l’offre de la formation Intervenir auprès des 
hommes aux intervenants du réseau de la santé et des 
services sociaux. 

Devant cette situation, les membres du comité de 
coordination du ROHIM ont convenu d’interpeller la 
répondante ministérielle en santé et bien-être des 
hommes pour lui faire part de notre très grande déception 
et notre vive inquiétude envers l’arrêt du financement de 
la mesure 2.5 et pour lui témoigner des retombées que 
celui-ci avait non seulement pour le ROHIM, mais aussi 
pour l’ensemble des organismes communautaires en 
santé et bien-être des hommes et les cinq CIUSSS de 
Montréal et les cinq établissements non-fusionnés du 
réseau.

Ce que le financement de la mesure 2.5  
a permis pour la région de Montréal au cours  
des dernières années :  

•	 Sondage sur la demande d’aide des hommes 
en 2019

•	 Sondage sur la demande d’aide des hommes 
en contexte de pandémie – 2021

•	 Sondage sur la vulnérabilité des pères 
montréalais - 2022

•	 Projet pilote de Pôle de services 
communautaires en santé et bien-être des 
hommes dans l’Est de Montréal – 2022 à 2024

•	 Les conférences-midi en santé et bien-être des 

hommes 2022 à 2024
•	 Études sur les besoins des jeunes hommes en 

contexte de pandémie et post-pandémie
•	 Projet Agent de liaison pour mieux rejoindre les 

hommes
•	 Projet des fiches synthèses sur les réalités 

masculines
•	 L’offre de la formation Intervenir auprès des 

hommes
•	 Communauté de pratique sur les enjeux de 

santé et de bien-être des hommes à Montréal 
– Déjeuners-causerie – 2023-2024

À la fin de l’année 2024, nous avons interpellé la Direction 
du soutien aux activités communautaires du ministère de 
la Santé et des Services sociaux pour témoigner de notre 
incompréhension à l’effet qu’aucun des projets retenus 
dans le cadre de l’appel de projets pour mieux répondre 
aux besoins des victimes et des auteures de violence 
sexuelle et conjugale ne ciblaient une clientèle masculine 
spécifique.

Nous avons fait valoir que le fait de n’allouer aucun 
financement à quelque projet destiné à soutenir les hommes 
montréalais, qu’ils soient auteurs ou victimes, contribuerait 
à augmenter les délais d’attente et d’accès aux services qui 
peuvent les soutenir afin de changer leurs comportements, 

de diminuer la honte liée à la victimisation, d’éviter que 
certaines victimes répliquent et deviennent auteurs de 
violence, et de rejoindre des populations particulières, 
notamment celles de la communauté LGBTQ+ ou encore 
celles issues de l’immigration.

Projets pour mieux répondre aux besoins des victimes et des auteurs  
de violence sexuelle et conjugale
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Reconnaissance au Programme de soutien des organismes  
communautaires

Les services et actions présentés dans le cadre des rencontres du comité régional

Le ROHIM a poursuivi sa participation aux travaux du 
comité régional en santé et bien-être des hommes de 
Montréal ainsi qu’à ceux des comités locaux des CIUSSS 
du Nord et de l’Est de l’île de Montréal. C’est à travers 
ces collaborations que prend forme l’Action régionale en 
santé et bien-être des hommes puisque cette présence 
nous permet de faire valoir les enjeux des organismes 
membres du ROHIM mais aussi de faire la promotion des 
services en santé et bien-être des hommes des membres 
du Regroupement. 

Pour l’année 2024-2025, la structure organisationnelle 
du comité régional en santé et bien-être des hommes a 
pris une nouvelle forme en mettant en place un comité de 
pilotage dont le mandat est de préparer les ordres du jour 
des rencontres régulières du comité, de faire le suivi des 
projets en cours, d’inviter des partenaires externes à venir 
présenter des projets ou des actions qui concernent des 
enjeux transversaux en lien avec la santé et le bien-être 
des hommes.
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Concertation et Action régionale en santé et bien-être des hommes 

Les actions auprès des personnes 
en situation d’itinérance

Les besoins pour accompagner 
les auteurs de violence conjugale 
et familiale

Le service Aire ouverte du CIUSSS 
Centre-Ouest de l’île de Montréal

Les besoins des jeunes hommes La santé et le bien-être des 
personnes de la diversité sexuelle

Les services offerts à Montréal pour 
les auteurs et les victimes de violence 
conjugale
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Dans le cadre des démarches que nous avons entreprises 
en 2023 en vue d’être reconnu au Programme de soutien 
des organismes communautaires (PSOC), nous avons 
interpellé la directrice responsable du Programme au 
ministère de la Santé et des services sociaux pour lui 
faire part des difficultés rencontrées pour l’obtention 
de cette reconnaissance étant donné la composition 
de notre membrariat qui fait en sorte que cela rend 
presqu’impossible de rencontrer certains critères exigés 
par ce programme.

Nous avons ainsi rappelé que les organisations qui 
adhèrent au ROHIM le font parce qu’elles offrent 
l’entièreté ou encore une part significative de leurs 
services à des hommes montréalais et qu’en d’autres 
termes, notre membrariat est représentatif des enjeux 
transversaux identifiés par le Plan d’action ministériel 
en santé et bien-être des hommes (PAMSBEH) mais 
que malheureusement, pour le ROHIM, cette multitude 
d’acteurs qui s’unissent autour de la santé et du bien-
être des hommes fait en sorte que celui-ci ne peut être 
reconnu au PSOC régional selon les critères prescrits par 
celui-ci. 

Les membres du ROHIM agissent pour la santé et le bien-être des hommes mais dans 
différents volets :

•	 Autres ressources pour hommes 

•	 Maisons d’hébergement pour hommes en difficulté 

•	 Maisons d’hébergement communautaire jeunesse  

•	 Santé mentale 

•	 VIH-SIDA 

•	 Orientation et identité sexuelles 

•	 Contraception, allaitement, périnatalité, famille 

•	 Maintien à domicile 

•	 Déficience physique

Le projet de proche aidance au 
masculin du CIUSSS de l’Ouest de 
l’île de Montréal
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Les travaux du comité régional en santé et bien-être 
des hommes ont également porté sur le déploiement 
d’un plan de communication afin de favoriser la 
publication des travaux et des initiatives en santé 
et bien-être des hommes afin de  sensibiliser les 
professionnels, gestionnaires, partenaires et la 
population à la santé et au bien-être des hommes. 
Pour atteindre ces cibles, différentes activités ont été 
réalisées notamment par la mise à jour du contenu 
de la page extranet dédiée à la santé et aux bien-être 
des hommes des CIUSSS et par la promotion des 
connaissances produites dans le cadre des projets du 
comité régional et des conférences-midi en santé et 
bien-être des hommes du ROHIM.

Santé et services sociaux Employabilité 

Immigration 

Famille 

Loisirs

Les membres du comité régional en santé et bien-être des hommes se sont  
réunis à quatre reprises au cours de l’année 2024-2025.



En plus de participer aux travaux du comité régional et des comités locaux en santé et bien-être des 
hommes, le ROHIM est membre du Regroupement provincial en santé et bien-être des hommes et du 
Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal.

Représentations

Regroupement Intersectoriel des organismes communautaires de Montréal 
(RIOCM) 

+345
N’étant pas reconnu par le Service régional des activités 
communautaires du CIUSSS Centre-Sud au Programme 
de soutien aux organismes communautaires, le ROHIM 
ne peut être membre affilié du RIOCM au même titre 
que les autres regroupements sectoriels régionaux 
d’organismes communautaires. Cela n’empêche 
pas le ROHIM d’être membre de ce Regroupement 
dans la catégorie Groupes alliés observateurs et de 
participer notamment à l’Assemblée générale de 
ce Regroupement. Rappelons que le RIOCM, réunit 
350 organisations communautaires à Montréal 
et « les représente auprès des différents paliers 
gouvernementaux et administratifs, tout défendant 
les principes et les valeurs de l’Action communautaire 
autonome ». 

RAPPORT ANNUEL 2024-2025 / ROHIM

Regroupement provincial en santé et bien-être des hommes (RPSBEH)

Le Regroupement provincial en santé et bien-être 
des hommes représente et défend les intérêts des 
organismes communautaires en santé et bien-être 
des hommes auprès du ministère de la Santé et des 
Services sociaux et des autres ministères concernés par 
les enjeux liés à la santé et au bien-être des hommes. 
Le RPSBEH compte une centaine d’organismes 
communautaires au Québec et organise notamment le 
Rendez-vous annuel et la Journée québécoise en santé 
et bien-être des hommes. Au cours de l’année 2024-
2025, nous avons siégé au conseil d’administration 
du Regroupement et participé aux travaux du comité 
Recherche et diffusion scientifique.
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La neuvième édition du Colloque régional montréalais en santé et bien-être des hommes ne cesse de gagner en popularité, avec une participation de près de 150 
personnes en 2024. 



Nombre de personnes inscrites : 2755 Nombre de personnes présentes : 1486

Provenance des participants : RSSS :                                        RC :

COMMUNICATION 
ET RAYONNEMENT

À titre d’exemple, les infolettres que nous avons envoyées 
à nos membres ont permis de rejoindre plus de 1000 
personnes, soit une progression de 25% comparativement 
à l’année dernière. Les infolettres destinées à l’ensemble 
de nos partenaires ont rejoint plus de 56 000 personnes, 
une augmentation de 43% sur l’année dernière.

Nos conférences-midi en santé et bien-être des hommes 
ont également connu une progression intéressante 
avec plus de 25% du nombre d’inscriptions et de 20% du 
nombre de personnes qui se connectent une fois par mois 
pour obtenir des outils et acquérir des connaissances sur 
les enjeux de la demande d’aide des hommes. Au-delà 

d’un rayonnement régional, ces activités rejoignent aussi 
bon nombre de personnes, intervenants et gestionnaires, 
à travers le Québec puisqu’en moyenne, c’est 33% des 
personnes inscrites qui proviennent de l’extérieur de 
Montréal.

Les réseaux sociaux du ROHIM gagnent aussi en 
popularité avec une augmentation du nombre d’abonnés 
de 30% à notre page Facebook et de 49% à notre chaîne 
YouTube. Quant à notre site Internet, il a connu une 
progression de plus de 50% du nombre de fréquentations 
avec plus de 9700 utilisateurs au cours de l’année, pour 
une moyenne de 1100 visites par mois.

Les actions que nous avons réalisé au 
cours de la dernière année ont sans nul 
doute permis d’augmenter la visibilité des 
activités, des projets du ROHIM et des 
services offerts par nos membres auprès 
de nos partenaires du Réseau de la santé 
et des services sociaux de la région de 
Montréal mais aussi de la population en 
général. 
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Infolettres

Campagnes destinées aux membres  
du ROHIM 

Campagnes destinées aux partenaires  
du ROHIM

Nombre : 13 campagnes 

Nombre de personnes rejointes : 1020 (+25%) 

Pourcentage d’ouverture :  

Taux de clics :

Nombre : 23 campagnes 

Nombre de personnes rejointes : 56 559 (+43%) 

Pourcentage d’ouverture :

Taux de clics :

Les conférences-midi en santé et bien-être des hommes

Nombre : 7

Site Internet du ROHIM 

Nombre d’utilisateurs : 9700

 

Nombre de sessions : 13 800

33 %67 %

66

+ 51 %

+ 54 %

Facebook  

•	 Nombre d’abonnés : 435 abonnées (+30%) 

•	 Femmes : 55% 

•	 Hommes : 45% 

•	 Nombre de publications : 53 (-33%) 

•	 Portée des publications : 134 700 vues (+95%)

Réseaux sociaux 

Les Pages les plus populaires :

•	 Page d’accueil : 6600 vues (+59%) 

•	 Outils en prévention du suicide auprès des hommes 
: 3400 vues (+100%) 

•	 Colloque régional montréalais en santé et bien-être 
des hommes 2024 : 1900 vues (+22%) 

•	 Bottin des ressources en santé et bien-être des 
hommes : 1400 vues (+15%)

YouTube 

•	 Nombre d’abonnés : 91 (+49%) 

•	 Vidéos publiés : 10 

•	 Visionnements : 3240 (+68%) 

•	 Heures de visionnement : 363

4342

	»  Section Hébergement temporaire du Bottin des 
ressources : 1400 vues

Montréal : Autres régions du Québec :



9e édition du Colloque régional montréalais  
en santé et bien-être des hommes 
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Placé sous le thème Ensemble pour mieux recevoir la 
demande d’aide des hommes, cette neuvième édition a 
poursuivi sa croissance quant au nombre de personnes 
qui y ont participé avec plus de 10% comparativement à 
l’édition 2023. Pour l’occasion, nous avons eu le très grand 
honneur de recevoir et d’entendre M. Gilles Tremblay, 
chercheur responsable sortant du Pôle d’expertise et de 
recherche en santé et bien-être des hommes, venu nous 
rappeler l’importance des activités de recherche pour 
soutenir les avancées en santé et bien-être des hommes. 

Pour venir confirmer l’importance des propos abordés 
pas M. Tremblay, Mme Nadine Girouard, de la Direction 
régionale de la santé publique de Montréal, a présenté 
le portrait statistique des données fort intéressantes 
portant sur les principaux facteurs influençant la santé 
et le bien-être des hommes de l’Île-de- Montréal. Un 
portrait statistique qui peut certainement nous aider à 
mieux comprendre les éléments facilitant ou entravant 
la demande d’aide des hommes et ainsi soutenir 
l’adaptation de nos pratiques à ces réalités.

Si le Colloque régional montréalais en santé et bien-
être des hommes s’inscrit en premier lieu dans le 
cadre des activités de promotion des connaissances 
des services offerts aux hommes et des enjeux liés à 
la demande d’aide de ces derniers, il est aussi, et en 
même temps, une occasion de promouvoir la qualité 
des services et des activités offerts aux hommes 
par les membres du ROHIM et de sensibiliser les 
intervenants et gestionnaires qui y participent à la 
nécessité d’adapter nos pratiques aux particularités 
de la demande d’aide des hommes.

144 participants (+10%) 

12 conférenciers et conférencières 

43 organisations communautaires (+20%) 

7 CIUSSS et CISSS  

3 établissements non-fusionnés

Taux d’appréciation du colloque 
Les participants se sont dit très satisfaits

De leur expérience générale : 86% 

De la programmation offerte : 77% 

De la conférence d’ouverture : 60% 

De l’allocution de notre invité d’honneur : 84%

Quelques commentaires en rafale 

Très belle initiative avec des gens engagés pour la 
cause. À répéter ! 

J'espère pourvoir faire la promotion dans mon 
milieu syndical ! 

J'ai adoré l'ensemble. J’ai adoré ma première 
expérience. Je vais regarder à savoir si des 
formations/rencontres d'organismes pourraient 
être possibles dans mon milieu de travail ! 

Comme d’habitude tout était très bien merci !
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Prix Personnalité inspirante montréalaise  
en santé et bien-être des hommes

Couvertures 
médiatiques5 Auditoire  

potentiel982 531
Taux d’ouverture 
de l’infolettre 
envoyée à nos 
partenaires 

30%

En alternance avec le prix Initiative inspirante montréalaise 
en santé et bien-être des hommes, l’édition 2024 du 
Colloque a été l’occasion de remettre le prix Personnalité 
inspirante en santé et bien-être des hommes à M. Marcel 
Landry, un grand maître d’œuvre au niveau du déploiement 
du Plan d’action régional en santé et bien-être des hommes 
dans les différents établissements du CIUSSS de l’Est 
de l’île de Montréal, influençant par le fait même bon 
nombre de ses collègues des autres CIUSSS de Montréal.  

Bien que l’ensemble des personnes mises en candidature 
pour recevoir ce prix remplissaient les conditions requises 
pour faire partie des finalistes, la feuille de route de 
monsieur Landry était plus qu’exceptionnelle et le plaçait 
en tête de lice pour être le tout premier récipiendaire du prix 
Personnalité inspirante en santé et bien-être des hommes. 

D’anciens et d’anciennes collègues de M. Landry 
ont d’ailleurs tenu à lui rendre hommage à cette 
occasion. 

« Un des plus grands leadeurs mobilisateurs du 
réseau de la santé et des services sociaux que j’ai eu 
sur ma feuille de route professionnelle » 

« Un homme de vision, un homme de cœur, un 
homme d’action, un homme de résultats et de 
vérités… Un vrai… un MODÈLE »

À l’occasion du Colloque régional montréalais et de la 
Journée québécoise en santé et bien-être des hommes, le 
ROHIM a diffusé un communiqué de presse à l’ensemble 
des médias de la région de Montréal mettant en lumière 
les effets de la précarité socioéconomique des hommes 

sur leur santé et leur bien-être, en lien avec les données 
présentées dans le cadre de la conférence d’ouverture par 
Mme Nadine Girouard, de la Direction régionale de la santé 
publique de Montréal.

Retombées médiatiques
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69%
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74%

La prévention du suicide auprès des hommes

La prévention du suicide auprès des hommes est 
devenue un axe de travail spécifique en 2024-2025 avec 
l’obtention d’un financement de la Direction régional de 
la santé publique pour le déploiement d’un projet dans le 
cadre de la Stratégie nationale de prévention du suicide 
du ministère de la Santé et des Services sociaux.

Ce projet, réalisé en collaboration avec le Centre de 
prévention du suicide de Montréal, l’Institut universitaire 
Sherpa, la Maison du Père, Pères séparés inc., Laboratoire 
de recherche Qollab, affilié Centre de recherche en santé 
publique, et le Centre de recherche Douglas, affilié à 
l’Université McGill et au CIUSSS de l’Ouest de l’île de 
Montréal, a permis la production d’une boîte à outils 

contenant deux capsules vidéo et neuf fiches cliniques 
d’accompagnement destinées aux intervenants et 
proches des hommes qui vivent une détresse suicidaire.

Plusieurs activités de promotion ont été réalisées au 
cours de la dernière année pour promouvoir cette boîte 
à outils, notamment à travers une campagne sur les 
réseaux sociaux, par l’envois d’infolettres à l’ensemble 
de nos partenaires, deux conférences-midi en santé 
et bien-être des hommes et à travers des activités de 
sensibilisation offertes aux organisations membres du 
ROHIM et du réseau de la santé et des services sociaux 
de Montréal.

 

Diffusion des deux capsules vidéo sur les réseaux sociaux via une 
campagne publicitaire du 20 novembre au 20 décembre

Résultats de la campagne de promotion du projet en prévention du suicide 
auprès des hommes 
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•	 39 910 comptes atteints 

•	 8 533 visionnements complets 

•	 273 mentions « J’aime » 202 partages 

•	 Sur la capsule Les signes de la détresse : 18 087 comptes 
atteints - 27 579 apparitions 

•	 Sur la capsule Valoriser la demande d’aide : 21 823 comptes 
atteints - 40 958 apparitions

Diffusion sur le site Internet du ROHIM 

332 visites vers la section Prévention du suicide (capsules et 
boîte à outils) du site Internet 

540 visionnements - capsule Les signes de la détresse 

554 visionnements - capsule Valoriser la demande d’aide

Envois de deux infolettres spéciales à l’ensemble de nos 
partenaires 

26 novembre : 

2434 destinataires 

Taux d’ouverture : 36% 

Total des ouvertures : 7477 - 2714 clics 

19 mars : 

3208 destinataires  

Taux d’ouverture : 31%  

Total des ouvertures : 4516 – 979 clics

Deux conférences-midi en santé et bien-être des 
hommes 

27 janvier :  
 
711 personnes inscrites  431 personnes présentes 

 

24 février :  
 
431 personnes inscrites  271 personnes présentes 

26%

du réseau communautaire

du réseau communautaire

du RSSS

du RSSS
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21%



PERSPECTIVES D’ACTION 
2025-2026
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Objectifs Actions Indicateurs de résultat Partenaires impliqués

Promouvoir et défendre les intérêts communs des 
membres

Constituer un inventaire des enjeux que rencontrent les 
membres

Portrait des enjeux rencontrés par les organismes 
membres est réalisé

Le ROHIM dispose des thèmes autour desquels articuler 
un plan d’action pour faire valoir les enjeux de ses 
membres 

Membres du Regroupement

Mener les actions régionales et provinciales en vue du
renouvellement du Plan d’action ministériel en santé et
bien-être des hommes

Le PAMSBEH est reconduit pour l’année 2026-2027 ROHIM et ses membres Partenaire provincial

Consolider les collaborations dans le cadre de l’Action 
régionale en santé et bien-être des hommes

Participer aux travaux du comité régional en santé et bien-
être des hommes et des comité locaux

Collaborer au déploiement des projets mis en place au 
sein du comité régional 

Nombre des rencontres annuelles

Nombre projets annuels

ROHIM et partenaire du RSSS

Pour l’année 2025-2026, le ROHIM poursuivra les actions 
identifiées dans son plan d’action stratégique 2025-2029. 
Ces actions s’articulent autour de cinq orientations, soit 
les concertations et représentations, la vie associative, 

les communications et le rayonnement, la gouvernance et 
le développement organisationnel, et les collaborations 
avec le réseau de la santé et des services sociaux. 
celui-ci. 
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Les concertations et représentations

4948
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Objectifs Actions Indicateurs de résultat Partenaires impliqués

Consolider et encourager les collaborations entre les 
membres et les partenaires

Assurer une veille sur les appels de projets Nombre d’appels  
de projets relayés à nos membres

Membres du Regroupement

Soutenir la création  
de projets concertés

Assurer  
le référencement vers les services communautaires  
en santé et bien-être des hommes

Rencontres du conseil des membres 

Rencontres de codéveloppement 

Nombre de projets concertés réalisés

Nombre de référencements réalisés

2 rencontres du conseil des membres

2 rencontres de codéveloppement organisationnel  
et clinique

Proposer  
des formations  
qui répondent aux besoins des membres

Réaliser mensuellement des conférences-midi en SBEH 
sur les services proposés par les membres du ROHIM

Proposer, dans le cadre du colloque annuel, une diversité 
de conférences et d’ateliers pertinents en lien avec des 
enjeux d’actualité. 

Assurer une veille médiatique et partager l’actualité 
pertinente en SBEH à travers l’infolettre

Assurer le transfert des résultats de nouvelles recherches 
en SBEH

2 formations thématiques sont offertes aux membres

7 conférences-midi sont offertes au cours de l’année

9e édition du colloque régional montréalais en santé et 
bien-être des hommes

Revue de presse dans chacune des infolettres mensuelles 
du ROHIM

Présentation des résultats de recherche dans le cadre des 
rencontres du conseil des membres

Membres du ROHIM et organismes formateurs

Membres et partenaires externes

Membres et partenaires externes

ROHIM

Membres et chercheurs

Vie associative
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Objectifs Actions Indicateurs de résultat Partenaires impliqués

Promouvoir les services et les activités du ROHIM et de 
ses membres

Revoir et bonifier le plan de communication du ROHIM

Promotion des services et activités auprès de partenaires 
externes

Plan de communication mis  
à jour

Journées portes ouvertes auxquelles participe le ROHIM

ROHIM et membres  
du Regroupement

Partenaires externes

Sensibiliser les publics aux enjeux en santé et bien-être 
des hommes

Élaborer des campagnes thématiques sur la santé et le 
bien-être des hommes

Émettre communiqué de presse sur les enjeux 
montréalais  
en santé et bien-être  
des hommes

Capsules thématiques sur les réseaux sociaux et auprès 
des partenaires

9e édition du colloque régional montréalais en santé et 
bien-être des hommes

ROHIM et outils de communication

ROHIM et ses membres, partenaires externes, chercheurs

Communications et rayonnement

Objectifs Actions Indicateurs de résultat Partenaires impliqués

Consolider le développement organisationnel du 
Regroupement

Assurer la pérennité du comité de coordination

Mettre en œuvre un plan de formation du personnel

Le comité de coordination est complet

Un plan de formation du personnel est en place

ROHIM et  
ses membres

ROHIM – comité de coordination

Accroître et diversifier les sources de revenus Identifier des subventions, des financements privés et des 
partenaires financiers en cohérence avec la mission et les 
objectifs du ROHIM

Identifier les besoins du ROHIM et termes de ressources 
humaines

Faire les représentations auprès du MSSS afin qu’il y ait 
une reconnaissance du ROHIM considérant sa réalité 
intersectorielle

Nombre de projets déposés auprès de bailleurs de fonds

Augmentation des ressources humaines du Regroupement

Le ROHIM est reconnu au PSOC

Augmentation du nombre de membres du ROHIM

ROHIM

Le développement organisationnel et la gouvernance
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Objectifs Actions Indicateurs de résultat Partenaires impliqués

Promouvoir les activités et les services du ROHIM et 
de ses membres auprès du réseau de la santé et des 
services sociaux

Envoi d’infolettres à l’ensemble de nos partenaires du 
RSSS

Tenir les conférences-midi en santé et bien-être des 
hommes

Infolettre biannuelle (janvier et septembre)

7 conférences-midi annuelles

ROHIM et ses membres - RSSS

Favoriser les collaborations entre les membres du ROHIM 
et réseau de la santé et services sociaux

Assurer et faciliter le référencement vers les services 
communautaires en santé et bien-être des hommes et à 
l’inverse vers les services du RSSS

Organiser une rencontre clinique annuelle avec les 
organismes membres et les répondants locaux SBEH

Nombre de références annuelles réalisées

Rencontre annuelle

ROHIM et ses membres - RSSS

Les collaborations avec le réseau de la santé et des services sociaux



LES MEMBRES DU ROHIM 

Membres actifs

Le ROHIM comptait au 31 mars 2025 

RAPPORT ANNUEL 2024-2025 / ROHIM

organismes membres
40

membres sympathisants individus 
4

membres honoraires
2

•	 Aînés et retraités de la communauté 

•	 Auberge du cœur Le tournant 

•	 Avant coup 

•	 Centre de ressources et d’intervention pour 
les hommes abusés sexuellement dans leur 
enfance (CRIPHASE) 

•	 Centre de ressources pour hommes  
de Montréal 

•	 Coopère 

•	 Groupe Amorce 

•	 Harmonie conjugale 

•	 Hommes Québec

•	 Maison du Père 

•	 Maison des hommes sourds de Montréal 

•	 Maison Oxygène Montréal – Carrefour familial 
Hochelaga 

•	 Pères séparés inc. 

•	 Option : une alternative à la violence conjugale 
et familiale  

•	 Regroupement pour la Valorisation de la 
Paternité 

•	 Réseau Maisons Oxygène 

•	 Service d’aide aux conjoints

•	 Accueil Bonneau 

•	 Association Iris – Hébergements Péloquin  

•	 Baobab familial  

•	 CARI Saint-Laurent  

•	 Carrefour de ressources en interculturel 

•	 Carrefour jeunesse emploi de Rivière-des-
Prairies 

•	 Centre de prévention du suicide de Montréal 

•	 Centre de ressources périnatales Les relevailles 

•	 Centre du Plateau 

•	 Centre Familles et Ressources – Projet 
L’aventure des pères 

•	 Fondation de la Visite 

•	 Groupe d’action pour la prévention de la 
transmission du VIH et l’éradication du SIDA – 
GAP-VIES 

•	 Groupe de aidants du Sud-Ouest  

•	 L’Étoile de Pacho 

•	 Maison plein cœur  

•	 Pause famille 

•	 Première ressource : aide aux parents  

•	 RÉZO : santé et mieux-être des hommes gais et 
bisexuels, cis et trans 

•	 Spectre de rue 

•	 Travail sans Frontières

Membres associés

•	 Association bénévole de Pointe-aux-Trembles 
et de Mercier Est 

•	 Mission Bon Accueil 

•	 Regroupement provincial en santé et bien-être 
des hommes

•	 Karine-Sophie Vandal 

•	 Pascal Éloy 

•	 Robert Devroed 

•	 Mathieu Hammond

•	 Mme Janie Houle 
Professeur et chercheure au département  
de psychologie de l’Université  
du Québec à Montréal

•	 M. Gilles Rondeau 
Professeur émérite du département de travail 
social de l’Université de Montréal

Membres sympathisants – organisations

Membres sympathisants – individu

Membres – honoraires
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https://www.arcmontreal.org
https://www.aubergeletournant.org
https://avantcoup.ca
https://criphase.org/fr
https://criphase.org/fr
https://criphase.org/fr
https://www.crhmontreal.ca
https://www.crhmontreal.ca
https://www.coopere.ca
https://groupeamorce.com
http://www.pro-gam.ca/
https://hommesquebec.ca
https://www.maisondupere.org
https://www.mhsourds.org
https://carrefourfamilial.com/maison-oxygene-montreal/
https://carrefourfamilial.com/maison-oxygene-montreal/
https://www.peres-separes.qc.ca
https://optionalternative.org
https://optionalternative.org
https://www.rvpaternite.org
https://www.rvpaternite.org
https://maisonsoxygene.ca
https://www.serviceaideconjoints.org/fr/
https://www.accueilbonneau.com
https://assoiris.ca
https://baobabfamilial.org/en/
https://cari.qc.ca
https://criccentresud.org
https://cje-rdp.org
https://cje-rdp.org
https://cpsmontreal.ca
https://relevailles.com
https://centreduplateau.qc.ca
https://centrefamille.org/FR/
https://centrefamille.org/FR/
http://delavisite.org
https://www.gapvies.ca
https://www.gapvies.ca
https://www.gapvies.ca
https://www.gaso.ca
https://www.etoiledepacho.ca
https://maisonpleincoeur.org/en/home/
https://www.pausefamille.org/fr/
https://premiereressource.com/fr
https://www.rezosante.org
https://www.rezosante.org
https://www.spectrederue.org
https://tsf.qc.ca
https://associationbenevolepatme.ca
https://associationbenevolepatme.ca
https://missionbonaccueil.com
https://www.rpsbeh.com
https://www.rpsbeh.com


•	 Catherine Giroux 
Coordonnatrice des dossiers régionaux 
sociaux communautaires 
Direction des services généraux et des 
partenariats urbains 
Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux Centre-Sud-de-l’île-de-
Montréal 

•	 Jessica Gilles 
Cheffe par intérim 
Service régional diversité et inclusion 
Direction des services généraux et des 
partenariats urbains 
Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux Centre-Sud-de-l’île-de-
Montréal 

•	 Nathalie Vuong 
Conseillère professionnelle en concertation 
régionale

•	 Service régional diversité et inclusion 
Direction des services généraux et des 
partenariats urbains 
Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux Centre-Sud-de-l’île-de-
Montréal

Membres du Comité régional en santé et bien-être des hommes  
de Montréal Répondantes régionales

Répondants locaux
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•	 Patricia Connolly 
Cheffe du service social et intervenante  
en soins spirituels 
Centre hospitalier Ste-Justine 

•	 Julie Trudel 
Agente de planification, programmation et de 
recherche Programme de santé publique et 
organisation communautaire 
Direction des programmes jeunesse et des 
activités de santé publique 
Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux du Nord-de-l’île-de-Montréal 

•	 Denis Le Sieur 
Chef de service soutien au développement  
des partenariats 
Direction des services multidisciplinaires, 
responsabilité populationnelle et partenariats 
Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux de l’Ouest-de-l’île-de-
Montréal 

•	 Simon Laliberté 
Conseiller cadre 
Direction des services multidisciplinaires, volet 
pratiques professionnelles 
Centre intégré universitaire de santé et  
de services sociaux de l’Est-de-l’île-de-
Montréal 

•	 Constantin Georgiades 
Chef de secteur Service social 
Direction des services multidisciplinairess 
Centre hospitalier universitaire de Montréal 

•	 Brad Kerzner 
Conseiller cadre  
Direction des services multidisciplinairess 
Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux Centre-Ouest-de-l’île-de-
Montréal

Répondants locaux

•	 Alpha Touré 
Agent de planification, programmation et  
de recherche 
Direction des services multidisciplinaires – 
volet pratiques professionnelles 
Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux Centre-Sud-de-l’île-de-
Montréal

•	 Pina Ventulieri 
Gestionnaire Services multidisciplinaires 
Centre universitaire de santé McGill

Partenaires

•	 Raymond Villeneuve 
Président du Regroupement des organismes 
pour hommes de l’île de Montréal 
Directeur du Regroupement pour la Valorisation 
de la Paternité 

•	 Pierre Brassard 
Coordonnateur 
Regroupement des organismes pour hommes 
de l’île de Montréal 

•	 Éric Couto 
Directeur 
Centre de ressources pour hommes de 
Montréal 

•	 Pierre L’Heureux 
Andragogue 
Auteur du Guide des bonnes pratiques de 
l’Approche en santé et bien-être des hommes 

•	 Camille Poirier-Veilleux 
Agente de planification, programmation et 
recherche 
Direction régionale de la santé publique
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