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Mot du Comité de coordination

Au cceur de lI'action pour la santé et le bien-étre des hommes de Montréal

Raymond Villeneuve

Président
Regroupement des organismes
pour hommes de I'lle de Montréal

Apres une premiére année de mesures et de
restrictions sanitaires liées a la pandémie en
2020, 'année 2021-2022 a sans aucun doute
démonfré la force de notre regroupement, de
nos membres et des collaborations que nous
enfretenons avec les partenaires du réseau de
la santé et des services sociaux montréalais.
Lensemble des projets et des activités que nous
avons mené au cours de la derniére année nous
permet de croire que le ROHIM et ses membres
sont plus que jamais Au coeur de l'action pour la
santé et le bien-étre des hommes a Montréal.

Les deux rencontres du conseil des membres
que nous avons tenues au cours de 'année

ont permis la présentation de deux nouveaux
outils issus des comités de travail sur l'offre de
formations et sur le déploiement des ressources
communautaires en santé et bien-étre des
hommes a Montréal. La réalisation d’'un

cahier contenant 'ensemble des formations
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offertes par les membres du ROHIM et d’un dépliant
électronique des ressources en santé et bien-étre des
hommes sont deux outils qui permettent le rayonnement
de nos membres aupres d’autres réseaux d’'organismes
communautaires et institutionnels et une meilleure
connaissance des services en place.

Le projet pilote de pdle de services communautaires en
santé et bien-étre des hommes est une des actions qui a
été menée en collaboration avec les membres du ROHIM,
en partenariat avec le comité régional en santé et bien-
étre des hommes. Les travaux que nous avons réalisés
au cours de 'année permettront d’offrir, I'an prochain,
des services en santé et bien-étre des hommes dans les
territoires de Riviere-des-Prairies et de Pointe-aux-Trembles
a raison d’'une quarantaine d’heures par mois. Nous ne
pouvons que saluer et remercier la participation de ces
organismes membres dans le déploiement de ce projet
novateur et souligner la collaboration de premier plan
avec le CIUSSS de I’Est de Ille de Montréal et le comité
régional dans ce projet.

Pour nous, au ROHIM, il était important de documenter

les effets de la pandémie et des mesures sanitaires sur la
population masculine de Montréal. La réalisation d’un
sondage SOM, en collaboration avec le comité régional en
santé et bien-étre des hommes de Montréal, nous a permis
de présenter les résultats de celui-ci dans le cadre de deux
webinaires, au printemps 2021, & I'intenfion des membres
du Regroupement et des intervenants et gestionnaires

des établissements du réseau de la santé et des services
sociaux de Montréal.

Nous avons aussi collaboré avec I'Institut universitaire
SHERPA pour la réalisation d’une étude aupres des
hommes d’'immigration récente afin de connaitre leurs
perceptions quant a leur utilisation des services sociaux

et de santé. Les résultats de cette étude novaftrice a
Montréal et au Québec ont été présentés dans le cadre de
la conférence d’ouverture de la sixieme édition du Colloque
régional montréalais en santé et bien-étre des hommes

en nhovembre dernier, et un outil découlant de cette étude
a été présenté aux membres du Regroupement lors de la
rencontre du conseil des membres en février dernier.

Evénement phare pour le ROHIM, la sixiéme édition

du Colloque régional montréalais aura réuni pres de

130 personnes concernées autour du theme Les réalités
particulieres de la demande daide des hommes montréalais.
Nous avons accueilli pour 'occasion M. Eric Roy, répondant
en santé et bien-étre des hommes au ministére de la Santé
et des Services sociaux, et Mme Sonia Bélanger, présidente-
directrice générale du CIUSSS Centre-Sud, qui ont souligné
limportance du milieu communautaire en santé et bien-
étre des hommes et le caractére crucial de la collaboration
avec le réseau de la santé et des services sociaux dans

le déploiement des actions et des projets pour mieux
rejoindre la population masculine.

La formation et le partage des connaissances ont aussi
été au coeur de nos actions en 2021-2022. Devenue une
activité récurrente du ROHIM, la formation Intervenir auprés
des hommes a permis & prés d’une vingtaine d’intervenants
communautaires de parfaire leurs connaissances afin de
mieux accompagner les hommes.

Le ROHIM a aussi été porteur des projets de liaison et Mieux
rejoindre les hommes. Le premier a permis de tenir deux
activités d’appropriation réunissant plus d’'une centaine de
personnes au total qui avaient la volonté de développer et
d’améliorer les liens entre les organismes communautaires
en santé et bien-étre des hommes et les établissements

du réseau de la santé et des services sociaux. A terme, le
projet de liaison se conclura par la production d’un guide
présentant 'ensemble des portes d’entrée vers les services
de santé et des services sociaux monftréalais.

Quant au projet Mieux rejoindre les hommes, il se
concrétisera, entre autres, par I'édition d’un guide

dans lequel on retrouvera une panoplie de stratégies
d’intervention pour mieux rejoindre les hommes mais
aussi les conditions gagnantes pour assurer le succés des

activités qui peuvent étre mises en place pour mieux
accueillir la demande d’aide des hommes. Cet outil sera
accompagné d’un second guide et d’'une capsule vidéo
a l'intfention des gestionnaires qui désirent déployer des
plans d’'action en santé et bien-étre des hommes au sein
de leur organisation ou de leur établissement.

Nous sommes aussi tres fiers d’avoir contribué a la
réalisation du projet de fiches synthéses en santé

et bien-étre des hommes, en collaboration avec le
comité régional en santé et bien-étre des hommes de
Montréal. Dans I'objectif du partage des connaissances,
la douzaine de fiches qui ont été produites permettra

a l'ensemble des intervenants et des gestionnaires des
deux réseaux de se familiariser sur les données en santé
et bien-étre des hommes.

Enfin, dans le cadre du renouvélement du plan d’action
ministériel en santé et bien-étre des hommes, le comité
de coordination du ROHIM a adressé une lettre au
ministére de la Santé et des Services sociaux afin

de soulever les enjeux particuliers aux organismes
communautaires en santé et bien-étre des hommes

de la région de Monftréal, notamment en lien avec le
financement de ces derniers qui, selon nous, devrait étre
accru et considéré comme une mesure structurante
afin de mieux répondre aux besoins de la population
masculine.

Chers membres et chers partenaires, nous vous
remercions pour votre participation et votre implication
dans I'ensemble des activités et des projets portés par le
ROHIM. Nous vous souhaitons une bonne lecture de ce
rapport d’'activités. Celui-ci démontre, nous I'espérons,
la profondeur et la pertinence de nos actions et de nos
projets qui visent & mieux accompagner les organismes
communautaires en santé et bien-étre des hommes
membres du ROHIM afin d’améliorer la santé et le bien-
étre des hommes de la région de Monftréal.
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JJOMMAGES

a un pionnier de la santé et du bien-étre des hommes

Gilles Rondeau

Membre honoraire du
Regroupement des
organismes pour hommes de
I'lle de Montréal

Monsieur Gilles Rondeau nous a quitté en février dernier. Membre honoraire du ROHIM, Gilles Rondeau fut I'un

des pionniers dans le développement des services pour les hommes au Québec. Professeur & I'Ecole de travail
social de I'Université de Montréal pendant pres de 40 ans, les travaux et les nombreuses publications de monsieur
Rondeau ont favorisé la reconnaissance des réalités masculines au Québec et permis la mise en ceuvre d’actions
gouvernementales pour soutenir la santé et le bien-étre des hommes, telles que le premier plan d’action ministériel
en santé et bien-étre des hommes (PAMSBEH).

Outre ses implications au sein de nombreux organismes communautaires tels que Opfion, une alternative d la
violence conjugale familiale, le Carrefour d’hommes en changement, le Regroupement provincial en santé et bien-
étre des hommes et le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité au cours des derniéres décennies, les
fravaux de recherche de monsieur Rondeau sur la violence conjugale et familiale ont mis en lumiére la nécessité de
mettre en place des ressources pour la prévenir ainsi que 'importance d’adapter les services psychosociaux pour
mieux répondre aux besoins de la population masculine. « Si 'on consacre des ressources pour aider les hommes en
détresse, pour valoriser la paternité ou pour aider les hommes violents, c’est foute la société quiy gagne », disait-il
en 2016 dans une entrevue accordée a I'aube de la publication du PAMSBEH.

Merci monsieur Rondeau pour le chemin que vous avez fracé. Au nom de I'ensemble des organismes
communautaires en santé et bien-étre des hommes de Montréal, nous tenons a saluer votre contribution
exceptionnelle. Sans vous, nous ne serions pas la.
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’EQUIPE DU ROHIM LES MEMBRES

Comité de coordination

37 membres ont participé aux
différentes activités du ROHIM

N

'}

+  Guy Inkale, vice-président — /
Centre de ressources pour hommes de Montréal (CRHM) 8 rencontres annuelles

Raymond Villeneuve, président ‘//
Regroupement pour la Valorisation de la Parternité (RVP) x

+ Alexandre Dubert, secrétaire-trésorier \
. \"
CooPERE Rosemont 5 . .
\ (] Accueil de six nouveaux membres
- Robert Cazelais, administrateur \
Pro-Gam .
Son mandat est d'assurer la mise Membres qSSOCiéS Membres Sympd’rhlsanTS-
«  Luc Vallerand, administrateur (Avril & décembre 2021) en ceuvre des orientations, des .
Suicide Action Montréal (SAM) objectifs et des priorités formulés o S organismes
par le conseil des membres. o Groupe. dAc’rlon pour la !Drev§n1|9n dela
transmission du VIH et ’Eradication du - Action Jeunesse de 'Ouest de I'ile (AJOI)

Sida (GAP-VIES)

- Association bénévole de Pointe-aux-

,
E m p I Oyes pe rm q n e n .I.s * Groupe des aidants du Sud-Ouest (GASO) Trembles — Mercier-Est

 BAOBAB Fomild! Membre sympathisant-

individu
- Araom Mahmoud

Composition du membrariat

Pierre Brassard Paola Rickoldt,
Coordonnateur Chargée de communication
et de projet

- 38 % membres actifs - 19 % membres
sympathisants

0,
38 % r_nembres 5 % membres
QssoOcCiés honoraires

Contractuels

Dans le cadre de la fiducie de projets du Comité régional en santé et bien-étre des hommes de Monfréal, le
ROHIM a pu compter sur 'lembauche de trois employés contractuels, soit Mmes Martine Lauzon, Marion
Wadowski et M. Pierre UHeureux.
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Vie associative et
mobilisation

| AXE1- VIE ASSOCIATIVE ET MOBILISATION

CONSEIL DES MEMBRES

Rencontres
annuelles

Nous avons échangé avec une quinzaine de membres présents
sur les différentes stratégies d mettre en place pour augmenter
notre membrariat. Nous avons aussi présenté les résultats de la
consultation que nous avons effectuée sur la mise en place du
projet de pdle de services communautaires en santé et bien-
étre des hommes.

Nous avons recu la répondante régionale en santé et

bien-étre des hommes qui est venue présenter le cadre de
fonctionnement du comité régional en santé et bien-étre des
hommes de Monftréal ainsi que les projets et les fravaux réalisés
au sein du comité. Quinze organisations membres étaient
présentes pour cette rencontre.

Madame Aicha Samih a ainsi présenté le role du Comité régional et des comités locaux en santé et bien-étre des
hommes dont les objectifs sont notamment d’identifier de nouvelles pistes d’action afin de favoriser 'adaptation
des services aux réalités masculines et d’élaborer une stratégie de mise en ceuvre cohérente du plan d’action
régional en collaboration avec le ROHIM et tous les membres du comité régional.

Cette rencontre a aussi été 'occasion de recevoir Mmes Annie Lapalme et Annie Lebrun, de I'lnstitut universitaire
SHERPA, qui sont venues présenter aux membres les résultats de la consultation auprés des hommes
d’immigration récente & Montréal sur leur utilisation des services sociaux et de santé.

La présentation de ces résultats a aussi permis aux membres du Regroupement d’échanger avec les deux
chercheuses sur les facons d’adapter nos interventions afin de mieux recevoir et accueillir la demande d’aide

des hommes immigrants.
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PLAN D’ACTION
STRATEGIQUE 2021-2024

Adopté lors de 'assemblée générale annuelle en 2021, le premier plan d’action stratégique du ROHIM en est
maintenant & sa premiere année de déploiement. Celui-ci porte sur les enjeux de financement pour le ROHIM
et ses membres, sur la mobilisation et la concertation, les communications et la gouvernance et la gestion du
Regroupement auxquels s'attachent plusieurs objectifs, actions et indicateurs de résultats.

Rappelons que ce plan d’'action stratégique a été le fruit d’'un fravail de consultafion et d’échanges avec les
membres du Regroupement avec lesquels nous avons effectué un diagnostic organisationnel du ROHIM pour

en arriver a cibler des objectifs pour favoriser le développement du Regroupement pour les prochaines années
mais aussi assurer le rayonnement de 'ensemble des activités et des services qui sont offerts par les membres au
niveau régional.

Reconnaissance au PSOC

Tout au long de 'année, nous avons mis en place différentes stratégies pour augmenter le nombre de membres
au ROHIM. Cet aspect est un élément important du développement du Regroupement puisque cela lui permettra
de déposer une demande de reconnaissance au Programme de soutien aux organismes communautaires du
ministére de la Santé et des Services sociaux. Cette reconnaissance permettra au ROHIM de voir son financement
adapté a la hauteur d’'un regroupement régional, pour ainsi mettre en place davantage de projets pour encore
mieux réaliser nofre mission. Déja, en fin d’année financiére 2022, nous avons eu une rencontre avec le Service
régional diversité et inclusion pour entreprendre les démarches nécessaires en vue d’'un dépot d’'une demande
de reconnaissance au PSOC a 'automne 2022.

Les communications

Autre €lément sur lequel nous avons travaillé au courant de 'année dans le cadre de notre planification
stratégique fut la conception d’'un plan de communication pour le Regroupement. Ce plan de communication
accroitra le rayonnement de I'Action régionale en santé et bien-étre des hommes, mais €également celui des
projets et des activités du ROHIM et ceux des membres du ROHIM.

A terme, les actions que nous mettrons en place permettront d’accroitre le rayonnement de I’Action régionale en
santé et bien-étre des hommes, de faire connaitre les activités et les projets du ROHIM et de ses membres & un
plus large public, particulierement en dehors du réseau communautaire en santé et bien-étre des hommes.

13 | AXE 1- VIE ASSOCIATIVE ET MOBILISATION

ACTIVITES ET PROJETS

Pole de services communautaires en
santé et bien-étre des hommes

A la suite d’une consultation que nous avons effectuée auprés des membres au cours de I'été 2021, le projet de
pole de services communautaires pour les hommes a commencé a prendre forme. Cette consultation nous

a permis d’identifier les organismes membres qui seraient intéressés a délocaliser une partie de leurs services
pour les orienter vers le pdle et ainsi mieux desservir la population masculine [d ou il y a peu de services pour les
hommes sur le territoire de I'lle de Montréal.

Ce premier fravail avec les membres du ROHIM a permis d’élaborer un projet que nous avons présenté au comité
régional en santé et bien-étre des hommes a la fin de 'année 2021 en vue d'obtenir un financement ponctuelle
pour la mise en place et le déploiement du pdle de services. Dés lors, nous avons constitué un comité de travail
avec les organismes intéressés a participer au pdle et le CIUSSS de I'Est de I'lle de Monftréal, puisque le premier
pole de services communautaires en santé et bien-étre des hommes verra le jour sur le ferritoire de Riviére-des-
Prairies et de Pointe-aux-Trembles.

Les services qui seront offerts

Services d’accompagnement individuel et de groupe sur

// la coparentalite, laide aux hommes victimes d’abus sexuels
durant leur enfance, sur la relation d’aide en situation de rupture
conjugale,

Services d’accompagnement et du soutien psychosocial pour
les hommes en général mais aussi pour les hommes de la diversité
sexuelle et en employabilité pour les hommes de 35 ans et plus.

’///% ,

Les services seront majoritairement offerts en soirée afin
L] O 0O O de mieux répondre & la réalité des hommes et ce pour une
N ] quarantaine d’heures de services par mois. Les services seront
A ] OO autant offerts sur rendez-vous que sans rendez-vous par les
organismes participant au pole.
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Les types de services qui seront offerts

Rencontres individuelles
en présentielle

Rencontres groupes
en présentielle

86%

Fréquence de I'offre de services

90 %

Plus de deux journées Une journée par
par semaines semaine
o
22 % 30 %
- 1/2 journée par semaine En soirée

Les organismes membres impliqués

des organismes y participeront en termes de ressources humaines

15 | AXE 1- VIE ASSOCIATIVE ET MOBILISATION

Meilleure connaissance des
ressources communautaires pour
hommes de Montréal

Tout comme le projet de pdle de services
communautaires, c’est dans le cadre du comité
de travail sur le déploiement des services que

le dépliant inferactif sur les ressources pour
hommes & Monftréal a été réfléchi.

Nous avons ainsi travaillé au cours de la

derniére année sur la conception de ce dépliant

dont I'objectif est de mieux faire connaitre les

ressources en santé et bien-étre des hommes

aupres de la population masculine en premier
lieu mais aussi aupres des intervenants du réseau de la santé et des services sociaux de Monftréal et aupres des
organismes communautaires susceptibles d’accueillir des hommes au sein de leurs services.

Le dépliant interactif des ressources communautaires pour hommes présente les différents services et activités

offerts par les membres du ROHIM ainsi que leurs coordonnées. En un simple clique, les personnes qui le
consultent ont accés au site Infernet de 'organisme perfinent a leurs besoins.

Les organismes membres impliqués

Comité de travail sur le déploiement des services pour hommes
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Activités d’appropriation sur les

données du sondage sur les hommes et
la COVID-19

Les connaissances acquises me seront utiles dans le cadre
de mon travail

- 51 % Totalement d’accord

44 % D’accord

- 5 % Plus ou moins d’accord

Avec le dévoilement des données du sondage

SOM sur les impacts des mesures sanitaires chez
les hommes de la région de Montréal, nous avons
réalisé deux activités d'appropriation, sous forme
de webinaire, afin de présenter les données de

ce sondage aux membres du ROHIM ainsi qu’aux
intfervenants et gestionnaires du réseau de la santé

Commentaires des participants

80

et des services sociaux de Montréal.

Partici pa nts Les suggestions d'amélioration des services daide aux hommes sur le plan clinique.

@ @ Ceftait vraiment de fop qualité la présentation, autant le fond que la forme. Bravo !

Tout était pertinent. Clarté, professionnalisme des deux présentateurs.

Pour ces deux occasions, nous avons pu compter
sur une collaboratrice de premier plan, Mme Janie
Houle, et M. Raymond Villeneuve, président du Appréciation
Regroupement, qui a animé ces deux activités de générale
mains de maifre.

La qualite de la présentation.

Clarté de la présentation, suggestions concretes d’intervention.

Sondage d’appréciation et commentaires
Le contenu de la conférence a répondu a mes besoins

Tout éfait intéressant. Présenté de fagon simple

- 58 % Totalement d’accord

37 % D’accord

- 5 % Plus ou moins d’accord
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FORMATION

Intervenir auprés des hommes

Depuis maintenant deux ans, au prinfemps de chaque
année, le ROHIM offre & ses membres la phase 1 de la
formation Infervenir aupres des hommes. Celle-ci permet

notamment aux nouveaux intervenants du réseau
communautaire en santé et bien-étre des hommes de
mieux comprendre la dynamique de la demande d’aide des

hommes, d’identifier les habiletés facilitant I'intervention
aupreés d’eux, de favoriser 'appropriation d’outils
d’intervention et de références commune et d’assurer une

[
Fo r m a t I o n e t vision commune quant a 'approche a utiliser.
Pour la formation offerte au printemps 2021, c’est prés d’une
réseautage

vingtaine d’infervenants qui ont bénéficié de la formation
et des connaissances des formateurs, MM. Pierre UHeureux et Guillaume Perrault, du Centre de ressources pour
hommes de Montréal. Et pour certains participants, cette formation leur a permis d'accéder a la phase 2 de la
formation et ainsi devenir formateur.

de mieux comprendre la dynamique de la demande d’aide des
hommes,

d’identifier les habiletés facilitant I'intervention aupres d’eux,

de favoriser I'appropriation d’outils d’intervention et de références
commune,

d’assurer une vision commune quant a l'approche a utiliser.

| AXE 2 - FORMATION ET RESEAUTAGE AXE 2 - FORMATION ET RESEAUTAGE | 20




21

Totalement d’accord D’accord

Totalement d’accord D’accord

des participants ont
apprécié la formation

| AXE 2 - FORMATION ET RESEAUTAGE

On sentait que cétait du contenu frés pertinent, soutenu par la recherche et le terrain.
Toute personne qui travaille aupres d’un public masculin devrait suivre cette formation.
Voir une facon d’intervenir auprés des gars qui est plus susceptible de les rejoindre.

Les liens avec les situations concretes.

La promotion des formations offertes
par les membres du ROHIM

Les membres du ROHIM possedent de grandes expertises en matiere d’intfervention aupres des hommes, que ce
soit dans le domaine de la rupture conjugale, de la paternité et de la coparentalité, de la violence conjugale ou
encore de la prévention du suicide.

Au sein du comité de travail sur I'offre de formations, nous avons travaillé & la conception d’un cahier qui
présente I'ensemble des formations en santé et bien-étre des hommes qui sont offertes par les membres du
Regroupement.

Afin de promouvoir ces expertises en matiere d’intervention et d'accompagnement auprés des hommes, nous
avons diffusé ce cahier auprés de nos partenaires du comité régional en santé et bien-étre des hommes de
Montréal et auprés des réseaux d’organismes communautaires qui sont susceptibles d’accueillir des hommes. Le
cahier des formations en santé et bien-étre des hommes est aussi disponible sur le site Infernet du ROHIM.
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Axe 3

Communication

| AXE 3 - COMMUNICATION

Le ROHIM s’est abonné en juillet & la plateforme Yapla pour la gestion automatisée des demandes d’adhésion et des
renouvellements annuels en plus de la création et 'organisation des événements en ligne et en présentiel. C'est a
partir de la plateform Yapla que le ROHIM envoie ses infolettres.

Nous vous présentons les statistiques de nos outils de communication.

Portrait de nos communications

Infolettres Facebook
2022 2021 2022

3 656 1210
Envois individuels Envois individuels 193
Abonnés a la
24 19
page
Campagnes campagnes
d’infolettre d’infolettre
41% 43% 22 K
Taux d’ouverture Taux d’ouverture Sa portée sur
Facebook

. 2021
Site Internet

145

2022 202] Abonnés a la

page

21 684 11685

Pages vues Pages vues

- o 104 K
6 217 3 056 Sa portée sur

Sessions Sessions Facebook

4 461 2226

Utilisateurs Utilisateurs
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AXxe

Action régionale en

santé et bien-étfre
des hommes

| AXE 4 - ACTION REGIONALE EN SANTE ET BIEN-ETRE DES HOMMES

6°¢ edition
Colloque régional montréalais en
santé et bien-étre des hommes

Apres une pause d’une année, le ROHIM, en collaboration avec le comité régional en santé et bien-étre des
hommes, a présenté la sixieme édition du colloque régional montréalais en santé et bien-étre des hommes, le
17 novembre, en format virtuel.

Ce fut 'occasion pour les 130 personnes présentes d’assister a des conférences de qualité portant sur des actions,
des services ou des recherches sur Les réalités particulieres de la demande d'aide hommes, le théme du colloque de
cette année. Nous avons accueilli pour I'occasion M. Eric Roy, répondant en santé et bien-étre des hommes au
ministére de la Santé et des Services sociaux, et Mme Sonia Bélanger, présidente-directrice générale du CIUSSS
Cenftre-Sud, qui ont souligné I'importance du milieu communautaire en santé et bien-étre des hommes et le
caractére crucial de la collaboration avec le réseau de la santé et des services sociaux dans le déploiement des
actions et des projets pour mieux rejoindre la population masculine.

En conférence d’ouverture, Mmes Annie Pontbriand et Annie
Lapalme, de I'Institut universitaire SHERPA, sont venues
présenter les résultats de la recherche sur 'accés aux services
sociaux et de santé par les hommes immigrants de la région
de Montréal. Ce fut ainsi 'occasion d’échanger avec les

deux chercheuses sur les raisons qui influencent les hommes
immigrants & utiliser ou non les services offerts par le réseau
public de santé et de services sociaux.

Bien que cette édition du colloque ait ét€ présentée en format
virtuel, les infrastructures mises en places ont permis aux participants d’échanger avec les conférenciers afin
d’approfondir certains éléments de leur présentation et de partager leurs expériences en tant que praticiens ou
gestionnaires.
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Statistiques

88%

Appréciation générale Tres satisfait et satisfait
du colloque des thémes abordés

La provenance des participants

70

/////// Milieu communautaire /////// Milieu académique

- Réseau de la santé et
des services sociaux Confeérenciers

il

40
10
N
|

Les commentaires

@ @ Poursuivre dans la méme voie !
Beau colloque I Le mode virtuel ma permis d’y participer.
Merci davoir pris I'initiative dorganiser ce colloque.

Jai héte que le colloque soit de nouveau en présence.
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Webinaires

Les effets de la Covid-19 et des mesures sanitaires
sur les hommes de la région de Montréal

Avec une premiére année a vivre avec les restrictions sanitaires liées a la Covid-19, le ROHIM et le comité régional
en santé et bien-étre des hommes ont convenu qu’il serait pertinent de mesurer ces effets sur les hommes de la
région de Monfréal ef, dans une plus large mesure, sur les hommes de I'ensemble du Québec. Au cours de I'hiver
2021, un sondage SOM a ainsi été réalisé auprés de 1581 hommes de I'lle de Monftréal pour identifier notamment
leur indice de détresse psychologique, leur niveau d’ufilisafion des services de santé et psychosociaux durant

la premiére année de pandémie et de mesurer les impacts de la Covid sur leur vie de couple, leur situation
financiére ou encore sur leurs relations avec leurs enfants.

Avec les données recueillies par ce sondage, le ROHIM a présenté deux activités d’appropriation, en avril 2021, qui
ont attiré pres de 80 personnes provenant du réseau des organismes communautaires et du réseau de la santé
et des services sociaux. C'est Madame Janie Houle et Monsieur Raymond Villeneuve qui ont présenté les résultats
de ce sondage.

Les participants nous ont communiqué

Acquisition de nouveaux
apprentissages

Tres satisfait des Conférence a répondu a
activités leurs besoins

Les commentaires

Ceéftait vraiment de fop qualité la présentation, autant le fond que la forme, bravo, fait
@ changement du zoom.

Tout ! Pertinence, clarte, professionnalisme des deux présentateurs.

Les résultats du sondage, la réflexion en lien avec l'offre de service, la réflexion sur le

plan de la santé et du bien-étre des hommes.

Fluidité de la présentation, clarté du Powerpoint, vulgarisation des données
adéquates, animation dynamique, lien avec lactualite et les besoins des citoyens,
questions suscitées pour faire avancer les questionnements professionnels et sociaux
pertinents, pro-activité des pistes de solution proposees.
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Etude

Lacces aux services sociaux et de santé par
les hommes immigrants de Montréal

Entamée au début de 'année 2020, I'étude sur 'accés aux services sociaux et de santé par les hommes
d’'immigration récente a été tout un défi pour les chercheurs de I'Institut universitaire SHERPA qui ont déployé
foutes leurs énergies afin de recueillir les données de I'€tude aupres de 421 hommes de la région de Montréal.

Le fravail et la rigueur de I'équipe de recherche de SHERPA aura rapporté puisqu’d l'automne 2021, elle nous
présentait les résultats préliminaires de cette recherche au Colloque régional en santé et bien-étre des hommes
et plus tard, en février 2022, lors d’'une rencontre du conseil des membres du ROHIM, les résultats finaux de cette
enquéte. Une enquéte trés pertinente puisque les informations qu'on y retfrouve permettront aux organismes
en santé et bien-étre des hommes de Montréal et aux établissements de santé d’adapter leurs pratiques afin de
mieux accueillir la demande d’aide de cette partie de la population masculine montréalaise. A terme, un outil

a linfention des intervenants sera également réalisé et leur communiquera l'information sur les réalités des
hommes immigrants et des pistes pour adapter les pratiques auprés de ces derniers. Cet ouftil est en cours de
réalisation et devrait étre dévoilé au cours du printemps 2022.

Ce que nous apprend I'enquéte de SHERPA

Les raisons qui empéchent les hommes immigrants d’avoir accés a des
services psychosociaux

64%
46%

23%

19%

~N

S

Difficulté d’avoir Ne sait pas ou aller pour
un rendez-vous répondre & mon besoin

Crainte de vivre de la ////// Ne pas avoir les moyens
/

discrimination

pour payer le service
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Lutilisation des services d’organismes communautaires par les hommes
immigrants et leur appréciation

39%

des hommes immigrants se
sont dits satisfaits des services
offerts par les organismes
communautaires pour répondre
a leurs besoins psychosociaux.

des hommes immigrants ont
utilisé les services d’organismes
communautaires pour répondre

a leurs besoins psychosociaux

Partenaires ayant contribué financierement a I’étude

Comité régional en santé et bien-étre des hommes de Montréal

Le Community Health and Social Services Network (CHSSN)

Le Regroupement des organismes pour hommes de I'ile de Montréal (ROHIM)
Le ministére de la Santé et des Services sociaux du Québec
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Projets

Fiches syntheses sur les données en santé
et bien-étre des hommes

Au cours de I'année 2021, le ROHIM a travaillé en collaboration avec le comité régional en santé et bien-étre
des hommes & la production d’une douzaine de fiches afin de rendre accessible le contenu issu des différentes
études en santé et bien-étre des hommes réalisées au cours des derniéres années.

Par la publication de ces fiches synthéses, nous avions pour objectif de favoriser une meilleure connaissance
par les intervenants et les gestionnaires des besoins des hommes afin de mieux les rejoindre et d’offrir une offre
de service adaptée d leurs besoins, de permettre un meilleur référencement et une complémentarité entre les
services offerts dans le réseau de la santé et des services sociaux et le réseau communautaire en santé et bien-
étre des hommes et en bout de ligne, une meilleure connaissance par la populatfion des ressources disponibles
pour les hommes montréalais.

Les fiches qui ont été publiées en 2021-2022

Elles sont disponibles sur le site Internet du ROHIM et sur le portail Santé Montréal

- 1fiche sur les ressources - 2 fiches sur le sondage sur - 2fiches sur les péres ;
communautaires en les effets de la Covid-19 chez
santé et bien-étre des les hommes de la région de
hommes a Montréal, réalisé en 2021 ;
Montréal ;

- 2 fiches sur le sondage sur - 1fiche surles hommes
la demande d’aide des d’immigration récente &
hommes, réalisé en 2019 ; Montréal ;

- 3 fiches sur les préférences
des hommes en matiére
de consultation.
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Le coffre a outils pour les hommes

Initié en 2018 par le comité régional en santé et bien-étre des hommes de Montréal, le projet de coffre a outils
pour les hommes a finalement vu le jour au printemps 2021 aprés plusieurs mois de travail de recherche et de
consultations pour en arriver & la production de six outils & I'intention des hommes eux-mémes, pour leurs
proches et pour les intervenants.

Six magnifiques outils qui pourront étre utilisés et partagés par le plus grand nombre afin d’'accompagner les
hommes dans les réalités qu’ils rencontrent.

Thématiques abordées par les outils

Pour les hommes Pour les intervenants

- Comment se relever aprées un coup dur - Bonnes pratiques en intervention auprés
des hommes
Pour les proches des hommes - Comment réagir face a l'agressivité
- Comment aider un homme proche & + Intervenir auprés des hommes issus de
utiliser les services d’aide immigration

- Intervenir auprés des hommes de la
diversité sexuelle (2 outils)

Mieux rejoindre les hommes

Dans le cadre du plan d’action régional en santé et bien-étre des hommes, le comité régional a proposé le
projet Mieux rejoindre les hommes, dont le ROHIM a été fiduciaire. Le projet identifie des conditions gagnantes
d’'une démarche de Reaching out auprés des hommes montréalais pour mieux les rejoindre et les sensibiliser aux
services et ressources disponibles pour répondre d leurs besoins.

Ce projet comporte frois volets : la réalisation d’un guide proposant des actions et des solutions pour assurer

le succes des activités que nous mettons en place pour rejoindre les hommes, la réalisation d’'un guide
d’accompagnement pour les répondants locaux et la production d’'une capsule vidéo a leur intention afin de les
soutenir dans la mise en place et le déploiement de plan d’action en santé et bien-étre des hommes au sein des
établissements de santé et de services sociaux.

Le fravail effectué au cours de 'année 2021-2022 a constitué a la réalisation de ces différents volets du projet.

Au cours de la présente année, le Guide d’actions pour Mieux rejoindre les hommes sera mis d la disposition des
gestionnaires et intfervenants qui désirent s’inspirer de projets et d’activités qui ont été€ mis en place pour rejoindre
les hommes et assurer le succés de leurs activités. Quant a la capsule vidéo et le guide d’'accompagnement des
répondants locaux, ils seront aussi bientdt mis & leur disposition.
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Agent de liaison

Partant du constat que les hommes consultent trés peu les ressources d’aide & leur disposition (seulement 17%
affirment avoir consulté une ressource psychosociale au cours des 12 derniers mois), le comité régional en santé
et bien-étre des hommes, en partenariat avec le ROHIM, a initié¢ au début de 'année 2021 le projet de liaison

entre le réseau communautaire en santé et bien-étre des hommes et le réseau de la santé et des services sociaux
dans le but de favoriser un meilleur arrimage des services entre les deux réseaux et, en bout de ligne, de susciter
I'utilisation par les hommes des services a leur disposition.

C’est ainsi qu'au cours de 'année 2021-2022, 'agente de liaison, aprés avoir fait une fournée de rencontres aupres
des répondants locaux et des directions d’organismes communautaires en santé et bien-étre des hommes, a fait
une activité d’échanges avec ceux-ci pour identifier des pistes d’action pour permettre un meilleur arrimage entre
les différents services.

Cette premiéere activité a notfamment permis de voir que le déploiement des plans d’action locaux & I'intérieur
des CIUSSS n'était pas tous au méme stade; que pour certains CIUSSS, des collaborations avec les organismes
communautaires étaient déja en place afin d’assurer une complémentarité entre les services et ainsi mieux
répondre aux besoins des hommes; ou encore que la participation d’organismes communautaires était
souhaitée au sein des comités locaux en santé et bien-étre des hommes de CIUSSS.

Du c6té des organismes communautaires, certains ont souhaité pouvoir se référer a une personne-pivot afin de
faciliter la référence vers les services sociaux et de santé, nofamment au niveau des services en santé mentale,
alors que d’autres ont indiqué qu’une meilleure connaissance du réseau de la santé et des services sociaux
favoriserait certainement une meilleure référence et ainsi éviter que le bénéficiaire soit oublié dans la transition
de la référence.

Cette premiéere activité nous a donc amené a travailler sur une guide qui présentera les portes d’entrée

de I'ensemble des services offerts par les cinq CIUSSS de la région de Montréal. Pour les intervenants et les
gestionnaires du réseau d’organismes en santé et bien-étre des hommes, ce guide permettra un meilleur
référencement de leurs bénéficiaires vers les services appropriés a leurs besoins. Ce guide sera disponible au
cours des prochaines semaines et fransmis & 'ensemble des membres du ROHIM.

La deuxiéme activité d’échanges que nous avons réalisé dans le cadre de ce projet a eu lieu au mois de janvier
2022 et a réuni prés d’une centaine d’intervenants et de gestionnaires des deux réseaux. Lobjectif de la rencontre
était de présenter, d I'aide de cas cliniques, les ressources communautaires en santé et bien-étre des hommes

de Montréal a la disposition des différentes équipes des établissements du réseau de la santé et des services
SOCiAuX.
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Santé et bien-étre des jeunes hommes
montréalais

Avec la publication du sondage sur les effets de la Covid-19 au printemps 2021, certaines données nous ont
permis de constater que les hommes Ggés entre 18 et 34 ans étaient davantage marqués par les mesures
sanitaires mises en place.

C’est ainsi que le comité régional en santé et bien-étre des hommes a confié & une équipe de recherche du
département de psychologie de I'Université du Québec a Montréal le mandat de mieux comprendre les enjeux
de santé et de bien-étre chez les jeunes hommes de Montréal et leur relation avec les services d'aide.

Des rencontres exploratoires avec des intervenants et des jeunes hommes de la région de Montréal ont ainsi
permis de constater que ces derniers vivent davantage de difficulté dans diverses sphéres de leur vie, notamment
au niveau de leur santé mentale, de la détresse psychologique, au niveau de I'école et de 'emploi également.

A travers les entrevues que les chercheurs ont réalisées, les jeunes hommes ont aussi mentionné que les normes
sociales de masculinité pouvaient influencer grandement leur prédisposition & s’ouvrir sur leurs difficultés et a
enfreprendre des démarches de recherche d’aide. Bien que la demande d’aide soit de plus en plus acceptée

et normalisée, elle peut étre freinée par certaines barriéres institutionnelles, la méconnaissance des services et
inadéquation entre leurs besoins et les services offerts.

Mieux comprendre les défis d’acces aux
soins des hommes de la diversité sexuelle

Toujours dans l'objectif de mieux comprendre les différents aspects de la santé et du bien-étre de 'ensemble de
la population masculine de la région de Monftréal, le comité régional a mandaté une équipe de recherche, sous
la direction de Olivier Ferlatte, de I'Ecole de santé publique de I'Université de Montréal, pour réaliser un portrait
des besoins en matiére de soins de santé chez les hommes gaies, bisexuels, cis et frans de la région de Montréal.

Présentés dans le cadre du colloque régional montréalais en santé et bien-étre des hommes en novembre

2021, les résultats préliminaires de 'étude démonftrent certaines iniquités entre les hommes hétéro et ceux de la
diversité sexuelle, particulierement au niveau de la santé mentale et de la détresse suicidaire. Chez ces derniers,
les ressources et les services qui pourraient €tre mis a leur disposition afin de répondre d leurs besoins pourraient
se situer au niveau de la dépression et de I'anxiété, les troubles alimentaires ainsi que les pensées suicidaires. Les
résultats finaux de I'étude devraient étre disponibles d’ici le début de I'été 2022.
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Axe 5

Gestion

FINANCEMENT

Le financement & la mission du ROHIM provient d’une entente hors du Programme de soutien aux organismes

communautaires (PSOC) du Service régional du CIUSSS Centre-Sud. Celle-ci lui permet de réaliser la mission du

Regroupement, d’offrir des activités de formation & nos membres et d’assurer la gestion quotidienne de notre

Regroupement.

Afin de profiter d’'une entente réguliere dans le cadre de ce programme et ainsi obtenir un meilleur financement

pour la réalisation de notre mandat régional, le ROHIM travaillera au cours des prochains mois a la rédaction
d’un dossier afin de présenter a 'automne 2022 une demande de reconnaissance au Programme de soutien
aux organismes communautaires. Nous poursuivrons également notre travail au niveau du recrutement de

nouveaux membres pour rencontrer 'lensemble des exigences quant d cette reconnaissance.

Parmi les critéres de reconnaissance prescrit par le PSOC, le ROHIM devra notfamment regrouper 80% de
membres qui recoivent du financement dans le cadre de ce programme, de représenter une catégorie du
Programme, soit celle des Autres ressources pour hommes, et de représenter un minimum de 25 organisations

admis & ce programme. A I'heure actuelle, le ROHIM compte 37 organisations membres dont 24 regoivent du
financement via le Programme de soutien aux organismes communautaires du ministere de la Santé et des

Services sociaux.

Pour 'année 2021-2022, le ROHIM a augmenté ses revenus de prés de 70 000$ comparativement a 'année 2020-
2021, grdce d la fiducie de projets mis en place par le comité régional en santé et bien-étre des hommes de

Montréal.

Fiducie de projets

Projets Montants
Projet de liaison 45873 %
Projet Mieux rejoindre les hommes 15237 $
Projet Péle d j tai
rojet Péle de services communautaires pour 6000 $
les hommes

Répartition du financement

- 55 % Entente hors PSOC

39 % Fiducie de projets

6 % Auftres revenus
(Colloque et adhésion)
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REPRESENTATIONS

Le ROHIM a poursuivi au cours de 'année sa participation au sein de différents regroupements régionaux et
provinciaux.

Régionales

Regroupement intersectoriel des organismes
communautaires de Montréal (RIOCM)

Le ROHIM a poursuivi sa participation au sein du RIOCM qui réunit pres de 350 organisations communautaires
monftréalais provenant de la santé et des services sociaux, de la famille, de I'immigration et de la défense
collective des droits.

Pour 'année 2021-2022, le travail et les actions du RIOCM ont notamment porté sur les relations entre les
fondations privées, le milieu communautaire et le financement public, et sur les représentations auprées du
ministére de la Santé et des Services sociaux dans le contexte de la pandémie, notfamment sur une meilleure
gestion des fonds d’urgence qui ont été mis en place pour que les organisations puissent adapter leurs services
et activités face aux différentes mesures sanitaires.

Provinciales

Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (RVP)

Le ROHIM est également membre du Regroupement pour la Valorisation de la Paternité. Le RVP compte plus 250
membres a travers le Québec. Au cours de la derniere année, nous avons participé a leur assemblée générale
annuelle, d la Su-Pére conférence ainsi qu'd la communauté de pratiques et de savoirs.

Regroupement provincial en santé et bien-étre des
hommes (RPSBEH)

Le ROHIM participe depuis de nombreuses années aux différentes activités du Regroupement provincial

en santé et bien-étre des hommes. Celui-ci regroupe prés d’une centaine de membres et offre des activités
d’accompagnement et de formation & leurs membres, en plus de faire des représentations politiques pour

la santé et le bien-étre des hommes auprés du gouvernement provincial. Le RPSBEH est aussi 'organisateur

du colloque provincial annuel en santé et bien-étre des hommes et des activités dans le cadre de la Journée
québécoise en santé et bien-étre des hommes qui a lieu, & chaque année, le 19 novembre. Le ROHIM participe au
conseil dadministration du Regroupement provincial.
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LES MEMBRES DU ROHIM AU 31

MARS 2022

Le ROHIM comptait 37 membres au 31 mars 2022.

Les membres actifs

Ainés ef retraités de la communauté gaie
Auberge du coeur Le tournant

Carrefour familial Hochelaga — Maison Oxygéne
Centre de ressources et d’intervention pour les
hommes abusés sexuellement dans leur enfance
(CRIPHASE)

Centre de ressources pour hommes de Montréal
Coopeére Rosemont

Hommes Québec

Les membres associés

Association Iris — Hébergements Péloquin

Baobab familial

CARI Saint-Laurent

Carrefour familial Cloverdale — Projet Péres & coeur
Centre Familles et Ressources — Projet Laventure des
peres

Entre parents de Montréal-Nord

Fondation de la Visite

Groupe d’action pour la prévention de la tfransmis-
sion du VIH et I'éradication du SIDA — GAP-VIES

La Maison du Pére

La Maison des hommes sourds de Montréal

Péres séparésinc.

Opfion : une alternative a la violence conjugale et
familiale

Pro-Gam

Regroupement pour la Valorisation de la Paternité
Réseau Maisons Oxygéne

Service d’'aide aux conjoints

Groupe de aidants du Sud-Ouest

La Puce : ressource informatique

Méres avec pouvoir — Projet Relais Péres

Pause famille

REZO : santé et mieux-étre des hommes gais et
bisexuels, cis et trans

Suicide Action Montréal

Travail sans Frontieres

Les membres sympathisants

Individus
Aram Mahmoud
Richard Dufault
Robert Devroed
Valérie Richer

Les membres honoraires

Mme Janie Houle
Professeur et chercheure au département de psycholo-
gie de I'Université du Québec a Monftréal
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Organisations
Action Jeunesse de I'Ouest de 'ile
Association bénévole de Pointe-aux-Trembles et de
Mercier Est
Association canadienne pour la santé mentale —
section Monftréal

M. Gilles Rondeau
Professeur émérite du département de travail social de
’'Université de Montréal

LES MEMBRES DU COMITE REGIONAL EN
SANTE ET BIEN-ETRE DES HOMMES

DE MONTREAL

Caroline Pelletier

Coordonnatrice des dossiers régionaux sociaux
communautaires - Direction des services généraux et des
partenariats urbains

CIUSSS Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal

Jessica Gilles

Agente de planification, programmation et recherche
Service régional diversité et inclusion - Direction des services
généraux et des partenariats urbains

CIUSSS Centre-Sud-de-I'ile-de-Montréal

Aicha Samih

Cheffe du Service régional diversité et inclusion
Direction des services généraux et des partenariats
urbains

CIUSSS Centre-Sud-de-I'lle-de-Monfréal

Nancy Dubeau

Conseillére cadre aux pratiques professionnelles
Direction des services multidisciplinaires — volet pratiques
professionnelles

CIUSSS Centre-Sud-de-I'ile-de-Montréal

Nathalie Vuong

Agente de planification, programmation et recherche
Service régional diversité et inclusion - Direction des services
généraux et des partenariats urbains

CIUSSS Centre-Sud-de-I'lle-de-Monftréal

Marie-Eve Delichy

Cheffe d’administration de programme — équipe de
sensibilisation COVID - Programme de santé publique et
organisation communautaire - Direction des programmes
jeunesse et des activités de santé publique

CIUSSS du Nord-de-I'lle-de-Montréal

Marie-Florente Desmosthéne
Coordonnatrice d’activités de santé publique
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

Marcel Landry

Conseiller cadre Innovation et pratiques exemplaires
Direction des services multidisciplinaires

CIUSSS de I’Est-de-Ille-de-Monftréal

Jean-Nicolas Proulx

Chef de secteur Service social

Direction des services multidisciplinaires
Centre hospitalier universitaire de Montréal

Annick Simard

Conseillére clinique-cadre

Direction des services multidisciplinaires
CIUSSS Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal

Pina Ventulieri
Gestionnaire Services multidisciplinaires
Centre universitaire de santé McGill

Raymond Villeneuve

Président du ROHIM

Directeur du Regroupement pour la Valorisation de la
Paternité

Patricia Connolly
Cheffe du service local et intervenante en soins spirituels
Cenftre hospitalier Ste-Justine

Pierre Brassard
Coordonnateur du ROHIM

Olivier Ferlatte
Professeur a I'Ecole de santé publique
Université de Montréal

Guy Inkale
Directeur du Centre de ressources pour hommes de
Montréal

Pierre U'Heureux
Andragogue et auteur du Guide des bonnes pratiques de
I'’Approche en santé et bien-étre des hommes

Camille Poirier-Veilleux
Agente de planification, programmation et recherche
Direction régionale de la santé publique
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